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SARRERA

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta Emakumeen aurkako Indarkeria Matxistarik
Gabeko Bizitzetarako Legeak udalei berdintasun planak onartzeko ardura ezartzen die. Plan
horiek, Eusko Jaurlaritzaren plangintza orokorrean ezarritako gidalerroekin bat etorri behar dira
eta beharrezko baliabideen bidez, aurreikusitako neurriak modu eraginkorrean eta koordinatuan
gauzatuko direla bermatuko dute.

Orri hauen bitartez aurkezten dugun dokumentua Hondarribiko Il. Berdintasun plana da eta
emakumeen eta gizonen desberdintasun-egoerak bizitzaren eremu guztietan gainditzeko balioko
duten udal-jarduerak definitzea du helburu.

Hondarribiko Udala, berandu bada ere, emakumeen eta gizonen arteko berdintasunarekin
konprometituta dago, honela adierazten dute azken urteetan emandako pausuek. Baina ezin
dugu ukatu urte askotan gaiari zuzenean ez aurre-egitearen ondorioz gabezia haundiak ditugula
eta oinarrizko neurrietatik hasi behar garela lanean. Plana, tresna eraginkorra izan dadin, ahalik
eta gehien egokitu behar da tokiko errealitatera eta beharretara. Garrantzitsuagoa da
errealitatetik bertatik planifikatzea eta programatzea eta sor daitezkeen aukerak ikuspegi
errealista eta estrategiko bikoitz batetik aprobetxatzea, beste testuinguru batean funtzionatu
ahal izan duen praktika on bat aplikatzea baino.

Horregatik, planaren aurretik egindako diagnostikoa garrantzitsua izan da, abiapuntua ondo
kokatzeko. Diagnostikoa egiteko orduan eta baita plana definitzeko prozesuan ere udal-arlo zein
udalerriko elkarte-mugimenduak funtsezko zeregina izan dute.

Planak, batez ere, lehenengo bi ardatzetan (1. ardatza: Gobernu Ona, 2. ardatza: Emakumeen
Ahalduntzea) batzen ditu ekintza gehien; ez da kasuala, estrategiari erantzuten dio. Estrategia
diogunean, mainstreaming estrategiaz ari gara. Mainstreaming edo zeharkakotasun
estrategiaren abiapuntua ikuspegia bikoitza da. Alde batetik, emakumeentzako ekintza
espezifikoak edo ekintza positiboak sustatzea dakar. Bestetik, sail, maila eta fase guztietan
genero perspektiba txertatzea dakar; horrela programa, ekintza, diagnostiko, plan, fase zein
ebaluazio guztietan kontuan izan behako da emakume eta gizonen berdintasunerako ekarpena
egin behar duela udal jardun orok. Bide horretan, administrazio publikoak aktiboki eta
progresiboki aurrekontu orokorreko %1 gutxienez emakumeen eta gizonen berdintasunerako
politikak garatzera bideratu behar duenez, Hondarribiko Udalaren konpromisoa da datozen
urteetan ehunekora heltzeko beharrezko aldaketak gauzatzea. Honela, genero-arrakalak
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murriztu eta berdintasun erreal eta eraginkorra lortzea eragozten duten egiturazko oztopo edo
desberdintasun-faktoreen gainean jarduten da, eraldaketa integralagoa bultzatuz. Aldaketa
motelez ari gara, epe luzerako estrategiaz.

Bukatzeko, adierazi nahi dugu, programak diseinatzeak eta exekutatzeak huts egitea dakarrela
askotan. Aldatzen saiatzen garen errealitatea tematia da eta gure baliabideak mugatuak. Baina
akatsek ikasten eta bidea marrazten laguntzen digute. Horregatik da hain garrantzitsua
ebaluazio on bat egitea, horixe da planaren amaieran definitzen dena.

Hondarribian, 2026ko martxoan

Igor Enparan Araneta

ALKATEA
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LEGEZKO TESTUINGURUA

Hondarribiko Il. Berdintasun Plana, tokiko berdintasunerako politiken estrategia eta plangintza bada ere,

marko zabalago baten baitan kokatzen da. Honakoak dira Plana garatzeko estrategia finkatzerako orduan

kontuan hartu diren legezko euskarri nagusiak:

NBEren Biltzar nagusiak, 1979ko abenduan onetsi zuen Emakumeen Aurkako Bereizkeria era
guztiak ezabatzeari buruzko Konbentzioan aldarrikatu zuen emakumeen eta gizonen berdintasun-
printzipioa. Dokumentu honen 2. artikuluak dio NBEtako kideek “legeen bidez edo beste bitarteko
egoki batzuek erabiliz benetan betearazten dela bermatzeko” ardura dutela.

Erakunde horrek berak, 1995ean, Beijinen ospatu zen Emakumeari buruzko IV. Munduko
Konferentzian adierazi zuen berdintasuna lortzeko genero-ikuspegia politika publiko guztietan
txertatzeko konpromisoa ezinbestekoa zela.

Emakumeen aurkako indarkeriaren eta etxeko indarkeriaren aurkako prebentzioari eta borrokari
buruzko Europako Kontseiluaren Hitzarmenak (Istanbulgo Hitzarmena, 2011) tokiko
administrazioei egozten dizkie planifikazio eta prebentzio politiketan inplikatzea.

EAEko otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, Autonomi Erkidego mailan berdintasun politikak
garatzerako orduan kontuan izan beharreko zenbait irizpide ezartzen ditu. Horretarako,
berdintasun politiketan oinarrizko diren zenbait kontzeptu definitzeaz gain, legearen 7.
artikuluan, tokiko administrazioen funtzioak zehazten ditu.

1/2023 Legegintzako Dekretua, martxoaren 16koa, emakumeen eta gizonen berdintasunerako
eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen
duena da EAEn dugun araubide berriena, beraz, hau da planaren zutabe nagusia. Lege honen 16.
artikuluak zehazten du udalek berezko berdintasun-planak izan behar dituztela, eta horren baitan
diagnostikoa, helburu zehatzak, ekintza-plana, baliabidek, egutegiak eta adierazleak zehaztuz
behar dituela.

Gipuzkoako Foru Aldundiaren 2/2015 Foru Arauak, martxoaren 9koak, emakumeen eta gizonen
berdintasunerako denak, udal bakoitzari bere errealitatera egokitutako berdintasun planak
diseinatzeko ardura egozten dio.

EAEko emakumeen eta gizonen berdintasunerako 2030 estrategiaren bitartez, azkenik, EAEn
emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen
aginduak 2030 Agendarekin, Garapen Jasangarrirako Helburuekin eta Europar Batasuneko beste
plangintza estrategikoekin lotzen ditu.

Beraz, testuinguru hau kontuan hartua izan da Hondarribiko Il. Berdintasun Plana zehazterako orduan.
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DIAGNOSTIKOAREN ONDORIOAK

Hondarribiko Udalak 2024. urtean zehar gauzatu zuen Il. Berdintasun Plana diseinatu aurreko
diagnostikoa. Behin dokumentua amaituta, 2025eko udaberrian argitara eman eta herritarren eskura
jarri zen. Txostenak ondorioztatutako alderdi nagusiak dira jarraian jasotzen direnak, eta horiek izan dira

1. Berdintasun Plana taxutzeko abiapuntu nagusia.

HONDARRIBIKO TESTUINGURU DEMOGRAFIKOA

e Gaur egun, Hondarribiak 17.105 biztanle ditu: %50,56 emakumeak eta %49,44 gizonak.
e 2003tik zegoen goranzko joera (%10,47) 2018tik egonkortu egin da.

e %62a 16 eta 64 urte bitartekoa da. Adinean gora egin ahala, emakumeen presentzia handiagoa
da (bereziki, 85 urtetik gora).

e Jatorri atzerritarreko herritarrak %9,8 dira:
o Kopuru honek goranzko joera badu ere, inguruko joera baino txikiagoa da.

o %53 gizonak dira %47a emakumeak.
o 16 eta 64 urte bitartekoak dira. herriko 16 eta 64 herritarren %7,47k jatorri atzerritarra

du.
o latorririk ohikoenak:

=  Emakumeen artean:
e Amerika: %42,76
e Europa: %31,75

= @Gizonen artean:
e Europa: %40,87
e Afrika: %29,88

TOKIKO ADMINISTRAZIOAREN BARNE-FUNTZIONAMENDUA

Korporazioa:

e Osotara, ordezkaritza parekidearen baldintza betetzen da gaur egun (emakumeak %47 eta
gizonak %53). Alderdi guztiek betetzen dute betekizun hau.

e Adinari dagokionez, korporazioaren zahartze bat egon da.
o %65ak 40 eta 49 urte bitartekoa da.
o Ez dago 60 urtetik gorako emakumerik.
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e Botere postuei dagokionez, (alkatetza eta alkatetzaordetza), %40 emakumeak dira eta %60
gizonak.

e Lan-arloetan, genero-rolei lotutako joera batzuk hautsi egin dira: Hirigintzan, Kirolean,
Berdintasunean, Gizarte Zerbitzuetan, esaterako.

Kontratatutako langileak:

e 141 pertsona daude kontratatuta (2019an baino %31 gehiago); %51 emakumeak eta %49
gizonak.

e Adinari dagokionez:
o 50 eta 59 urte bitartean daude gehienak (%29,08), emakume eta gizon kopuru
beretsuetan.
o 30 urtetik beherakoen artean, gizonen presentzia handiagoa da emakumeena baino
(%41-%59).
o 40 eta 49ko tartean, emakumeak ia gizonen bikoitza dira.

e lkasketa mailari dagokionez:
o Emakumeen artean unibertsitate ikasketak dituztenak dira ugarienak.
o Gizonen artean, LH edo bigarren mailako ikasketak dituztenak.

e Antolaketa:
o Segregazio horizontala ematen da, genero-rol tradizionalei eusten zaie:
= Brigadan: %100 gizonak
= Gizarte zerbitzuetan: %89 emakumeak
= Udaleko gizonen erdiak Udaltzaingoan egiten du lan. Ondoren, Hirigintzan eta
Brigadan.
o Hirigintzan 2019tik joera aldatu da, gaur egun parekidea da.

e Llanpostuak:
o Lanposturik jendetsuena udaltzain agentearena (%26): maskulinizatua dago.
o Administrariak eta oinarrizko administrazio unitateetan langileen %19k egiten du lan;
hauetatik %81 emakumeak dira.

e Egoera administratiboa:
o Langileen %68 bitarteko funtzionarioak dira; emakume eta gizonen presentzia parekatua
da.

o Lan-kontratu mugagabe ez-finkoa edo aldi baterako kontratua duten guztiak emakumeak
dira.

e Kategoria profesionala:
o Al, A2 eta C2 kategorietan emakumeen presentzia handiagoa da.
o Aldiz, C1 kategorian, gizonena.
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Lan-baldintzak:
o  %99ak jardunaldi osoan egiten du lan.
o %3,56ak lanaldi zatitua du; hauetatik, %75a emakumeak dira.

Ordainsari politika:

o Langileen ia erdiak 30.000 eta 39.999€ bitarteko soldata jasotzen du. Bitarte honetako
diru-kopurua jasotzen dutenen artean, 7tik 3 emakumeak dira.
30.000€ baino gutxiago jasotzen dutenen artean, emakumeak %81 emakumeak dira.
40.000€tik gorako ordainsaria dutenen artean emakume gehiago badago ere, aldea soilik
%5ekoa da.

o Antzinatasun osagarria langileen %70ak jasotzen du (%53 emakumeak). Aldiz, beste
osagarri batzuei dagokionean, %38ak jasotzen du (%43 emakumeak). Orokorrean,
emakume langileek ibilbide luzeagoa dutelako jasotzen dute osagarria. Gizonek, aldiz,
beren jardunari lotutako osagarriak jasotzen dituzte (gauekotasuna, festak...).

Zaintza-ardurak eta bateratze-neurriak:
o %5ak soilik dira onuradunak; %86 emakumeak.

GOBERNU ONA

Urrats garrantzitsuak eman dira azkenaldian, bereziki araudia eta plangintzari, eta antolaketa-
baliabideei dagokionean: Berdintasun Unitatearen sorrera, teknikariaren kontratazioa,
Berariazko aurrekontua zehaztea, Berdintasun Mahaiaren eraketa, Berdintasun diagnostikoa (eta
etorkizuneko Plana) egiteko prozesua martxan jartzea, berariazko aurrekontua.

Hondarribian indarkeria matxista kasuen aurrean erantzun instituzionala emateko udal
protokoloaren onarpena.

Berdintasun unitatea sortu berri dago; 2024an txertatu da plantilla organikoan.

Ez dago Udal barrura begira emakume eta gizonen arteko berdintasunari lotutako trebakuntza
plangintza edo estrategiarik; formakuntza orokorrari nahiz espezifikoari begira. Berdintasun
Unitateak lehen aldiz jari du martxan Udaleko zerbitzuburu eta ordezkari politikoentzat
zeharkakotasunari lotutako trebakuntza 2024an.

Baliabide ekonomikoez, gaurko egunez Berdintasun Unitateak 64.450,00€ko berariazko
aurrekontua du 2024rako.

Administrazio-jardueran berdintasuna txertatzeko neurriei dagokionez, sail bakoitzaren
dinamikaren arabera edo arduradunen sentsibilitatearen arabera izan ohi da Legean markatzen
duena aplikatzea. Udal mailako politikaren faltan, ez da modu sistematiko eta zuzen batean
egiten, askotan, norberaren intuizioaren arabera egin ohi da.
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e Aipatzekoak, Gazteria eta Hirigintza sailak, beren esparruan Legeak markatzen duena txertatzea
sistematizatuta daukatelako.

e 2024an onartutako Partaidetza Plana.

e Gobernuirekiari dagokionez, identifikatu diren espazioetan (Mugikortasun-mahaian eta Euskara-
mahaian), ez dela genero-ikuspegirik txertatzen. Honek, berdintasuna zeharka lantzeko muga bat
suposatzen du. Hastapenetan dagoen Hezkuntza-mahaiaren kasua ezberdina da, honek betetzen
duelako irizpidea.

EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

e Hondarribian emakumeen autonomia ekonomikoari begira, emakumezkoek langabezia (%7,1)
handiago pairatzen dute gizonezkoak (%5,7) baino.

e Pertsonaren errentan, emakumezkoena (27.279€) askoz baxuagoa da gizonezkoenarekin
(44.005€) konparatuz.

e Pobreziak emakume aurpegia du. Emakumeen artean, migratua eta irregularra.

e Hondarribian emakumeen eskubideen aldeko talde egonkorrak daude 1991tik. Lehena Emeki
Emakumeen Elkartea. Ondoren, eta Alardeari lotuta Jaizkibel-Juana Mugarrieta sortu zen.
Bestelako, taldeak egon dira ikuspegi feministatik hainbat jarduera prestatzeko baina horiek ez
dute jarraikortasunik izan, Pentsagune Feminista izan ezik, liburutegiaren aterkian sortu dena.

e Emakumeen eskubideen aldeko edo talde feministen artean ez dago koordinazio espazio finkorik,
aldiz, informaltasunean elkarrekin aritzeko uneak sortu dituzte.

e Kultura, elkarteen diru-laguntzetan, ekintzailetzan eta arte bekan genero irizpideak txertatu dira.
e Kultura kontsumitzailearen perfila 60 urtetik gorako emakumeak dira.

e Kirolean, kiroldegian gizonezko (%57) gehiago daude bazkidetuak, hala ere, eskaintzen diren
jarduera fisiko antolatuan emakumezkoak gehiengoa dira (%77). Kirol federatuan
emakumezkoak askoz gutxiago dira (2017ko datuak %25). Herrian, futbola eta arrauna dira
sozialki gehien baloratzen diren kirolak, kasu honetan ere gizonezkoen parte hartzea
emakumezkoena baino handiagoa da, nahiz eta emakumezkoen taldeak urtez urte
erreferentzialtasuna irabazten joan.

e Emakume kolektiboen artean emakume atzerritarrak ezezagunenak dira.

e 65 urtetik goragoko emakumeak biztanleria osoaren %13a dira. Adinean gora egin ahala,
emakumeen presentzia handiagotu egiten da; 85 urteko adinekoen %64 emakumeak dira.
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e Emakume helduak gizarteari baliabideak eskaintzen dizkieten arren, gero estereotipoak eta
bakardade ez hautatua nagusitzen da. Eskaintza kulturalean eta bestelako zerbitzuetan kontuan
hartuak izatea eskatzen dute.

GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKOA, BERDINTASUNEZKOA ETA JASANGARRIA

e Zaintza lanei dagokien aitortza egin eta balio soziala sustatzearen inguruan ez da ekimenik
identifikatu.

e Etxez etxeko langileen lan-baldintzak udal zerbitzuetan kaxkarrenak dira; soldata baxuena,
lanaldi ez-finkoak, lan markoa egoera irregularrean.

e Hondarribiko etxeko langile guztiek jatorri atzerritarra dute. Errealitate honen gaineko
informazio falta handia dago: lan eta bizi baldintzen, beharren inguruko informaziorik ez dago.

e Egoitzetako lan-baldintzak hobeak badira ere, kosta egiten da lanerako prest dauden
profesionalak topatzea.

e Sozialki, dependentziari begira bereziki, egiten den aurreikuspena, demokrazia zaintzaile eta
erantzukidearen ikuspegitik, ez da modu errealistan egiten; eredu familiarista gailentzen da,
norberaren etxean emango dena. Eta honek, gaurko egunez, desoreka eta injustizia baldintzak
indartzeaz gainera, ez du zaintzen hornidura unibertsal eta publikoa bermatzen.

e Gizarte-antolaketa bidezko, berdintasunezko eta jasangarriaren eredua bultzatzeari begira,
bereziki herriko hezkuntza ekosistemaren lana aipatu beharra dago. Besteak beste, hastapenetan
dagoen Hezkuntza-mahaia, Prebentzio Komunitarioko zerbitzua, Gaztelekua eta Gazte Informazio
Bulegoa.

e Identifikatutako erronka nagusiak, zerbitzuetan neska gazteen partaidetza indartzearekin,
partaidetzarako mekanismo eta bide berriak esploratzearekin, gizontasun eredu hegemonikoak
zalantzan jartzeko ekimenekin daute lotuta.

EMAKUMEEN KONTRAKO INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK

e Indarkeriari lotuta, tokiko errealitatea modu sakonean ezagutzeko datu bilketa sistematikorik ez
dago, ezta ikerketa edo aldizkako ebaluaziorik.

e Dauden datuek diote, orokorrean, denboran luzatzen diren indarkeria egoerak direla ugarienak,
batez ere psikologikoak, bikotekide edo bikotekide-ohiak eragindakoak.

e Sentsibilizazio eta prebentzioari begira, ekintzak egiten badira ere, ez dago estrategia definiturik.

e Bereziki, indarkeria pairatzen dutenekin lan egiten dutenek ez dute jaso legeak markatzen duen
formakuntzarik.

-10 -
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2024an onartu zen Hondarribian indarkeria matxista kasuen aurrean erantzun publiko
instituzionala emateko udal protokoloa.

Detekzioa hobetzeko edo kaltea konpontzeko eskubidea sustatzeko neurri zehatzik ez da
identifikatu.

Ez dago erakunde-arteko koordinaziorako tokiko egiturarik.

-11 -
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LAN-PROZESUA ETA METODOLOGIA

ZIRRIBORROA OSATZEKO EGINDAKO PARTE HARTZE PROZESUA

Hondarribiko Il. Berdintasun Planak bi iturritik edan du; alde batetik, 2024an zehar egindako
diagnostikoaren emaitzetatik, eta bestetik, herri mailan egin den prozesu parte-hartzailetik.

Plangintza errealista, egokitu, eraginkor, adostu eta estrategiko baten diseinua bermatzeko udal egitura
osatu da:

Berdintasunerako Talde Eragileak (BTE) izan du, prozesua gidatu, tokiko errealitatera egokitu eta
erabakiak hartzeko ardura. Honako hauek osatu dute taldea:

- Alkatea eta Berdintasun arloko arduraduna, Igor Enparan Araneta
- Alkateordea eta Hirigintza arloko arduraduna, Estitxu Urtizberea Sorzabal
- Gizarte ongizate arloko arduraduna, Josu Pefia Alza

- Berdintasun teknikaria, Sara del Rio Loarte

Plana diseinatzeko ibilbideak logika berdina eraman du ardatzez ardatz. Lehenengo urrats moduan,
LEHENESTE ARIKETA egin da; hau da, diagnostikoaren emaitzetatik abiatuta eta 2030 Estrategiak
markatzen duen norantza kontuan hartuta, Planaren helburu estrategikoak adostu eta lehenetsi dira.
Ariketa hau BTEren ardura izan da. Jarraian, HIZKETALDIAK etorri dira, ardatzaren/gaiaren arabera,
esparru horretan esanguratsuak ziren eragileekin bildu eta ekarpenak eta proposamenak jasotzeko.
Azkenik, ZEHAZTAPENEN momentuak etorri dira, hizketaldietan jasotakoa landu, eztabaidatu, lehenetsi
eta Planak jasoko dituen helburu eta ekintzak ahalik eta gehien zehazteko.

Hizketaldiak gaiaren arabera antolatu dira, ardatz bakoitzak jasotzen dituen helburuei begira. Beraz,
honakoak izan dira landutako gaiak, eta gai horri lotuta, parte hartu duten eragileak:

1. hizketaldia: ZERBITZUBURUAK

- Informatika

- Udaltzaingoa

- Kirolak

- Berdintasuna

- Kultura, turismo eta merkataritza
- Jarduera ekonomikoak

- Gizarte zerbitzuak

-  BAZ

- Gardentasuna

- Ogasuna
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- Euskara

- Pertsonala

- Kontratazioa
- Hirigintza

2. hizketaldia: HIRIGINTZA ETA SEGURTASUNA

- Hirigintza
- Ingurumena
- Udaltzaingoa

3. hizketaldia: EMAKUMEAK

- Emeki emakume taldea
- Marlaxka Xake Elkartea
- Jaizkibel konpainia

- Pentsagune feminista

- Azaroak 30eko taldea

- Psilocybe

- Junana Mugarrieta

- Bilgune Feminista

- MankoSengal

- Nagusilan

- San Gabriel egoitza

- Caser egoitza

4. hizketaldia: KULTURA, KIROLA ETA GAZTERIA

- Kultura, turismo eta merkataritza
- Gazteria eta hezkuntza

- Talaia eskola

- Kiroldegia

5. hizketaldia: MUGIMENDU FEMINISTA ETA EMAKUME ELKARTEAK

- Emeki emakume taldea
- Juana Mugarrieta

- Bilgune Feminista

- Jaizkibel konpainia

6. hizketaldia: GIZARTE ZERBITZUAK ETA SEGURTASUNA

- Udaltzaingoa

- Gizarte zerbitzuak
- Alkatetza

- Berdintasuna
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Orotara, 55 pertsonek hartu dute parte Planaren diseinu fase honetan; 38 emakumek eta 17 gizonek.
2025eko martxoan hasi eta uztailean amaitu da.

UDAL KUDEAKETA BATZORDEA ETA PARTAIDETZA TRAMITEA

Dinamizazio eta aholkularitza enpresaren lana amaitzean Berdintasun Planaren lehen zirriborroa jaso du
Berdintasun Sailak 2025eko irailean. Ondorengo hilabeteetan Berdintasun Teknikariak gidaturiko beste bi
pausu garatu dira: udal kudeaketa batzordeak ekarpenak egiteko tartea izan du eta elkarteek zein
herritarrek partaidetza tramite bidez iradokizunak helarazteko aukera izan dute.

Alde batetik, II. Berdintasun Planaren lehen zirriborroa Udal Kudeaketa Batzordean aurkeztu da 2025eko
urriak 16an. Aurrez bidalitako dokumentazioan plana udal taldeen esku jarri da eta batzordean bertan
aurkezpena egin da. Ondoren, hamabi eguneko epea adostu da zirriborroari ekarpenak aurkezteko. Udal
taldeen ekarpenak teknikoki aztertu dira, eta 2025eko azaroaren 20an egindako Kudeaketa Batzordean
Berdintasun Saileko arduradun politikoak teknikariaren txostenean iradokitakoa betetzea erabaki dela
partekatu du.

Hori horrela, zirriborroa osatu da 1.4.16. ekintza txertatuz. Pausu honen nondik norakoak 2025ZZBE0O008
espedientean jaso dira.

Bestalde, goian aipaturiko prozesua burutu ostean osaturiko Il. Berdintasun Planaren bigarren
zirriborroari iradokizunak aurkezteko partaidetza tramitea martxan jarri da. Hamabost egun balioduneko
epean Hondarribiko norbanako eta elkarteek zirriborroari iradokizunak egiteko aukera izan dute, eta
horretarako planaren zirriborroa web-orrian eskuragarri egon da. Iradokizunak aurkezteko epea 2025eko
azaroaren 24an hasi da 2025/3213 dekretu bidez, eta 2025eko abenduak 15ean amaitu da. Iradokizunak
teknikoki aztertu dira, eta kanpo adituen txosten juridikoari buruzko eskaera jasotzen zuen iradokizuna
kontuan hartu eta eskaria bideratu da. Berdintasunaren alorrean eta horren legedian aditua den kanpo
talde baten txostena jaso da. Amaitzeko, 2026ko otsailak 3an 2026/254 alkate dekretu bidez prozesua
amaitu da, eta hartutako erabakia iradokizunak aurkeztu dituzten taldeei jakinarazi zaie.

Hori horrela, zirriborroa osatu da txosten juridikoa dokumentu honen I. eranskin moduan jasoz, horren
luzera dela eta aparteko dokumentu batean. Pausu honen nondik norakoak 2025ZZBE0012 espedientean
jaso dira.

Azken dokumentu hori 2026ko otsailaren 3an Emakunderi igorri zaio dagokion txostena eman dezan
1/2023 Legegintzako Dekretuak, martxoaren 16koak, emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta
emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duenak, 16.
artikuluan jaso moduan.
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PRINTZIPIO GIDARIAK

Berdintasun Plan honen markoa ezartzen duten printzipio gidariak Berdintasun Legaren 16 printzipio
orokorrak dira, euskal botere publikoen jarduna gidatzeko balio dutenak. Honakoak dira:

1. Tratu-berdintasuna

Pertsonen sexuan oinarritutako diskriminazio oro debekatzea, bai zuzenekoa, bai zeharkakoa,
horretarako erabiltzen den modua edozein dela ere.

Euskal botere publikoek diskriminazio anizkoitzari aurre egingo diote, eta emakumeen edo
emakume-taldeen oinarrizko eskubideak benetan erabiliko direla bermatuko dute,
diskriminazio-egoerak eragin ditzaketen beste faktore batzuk tartean daudenean, besteak beste
arraza, kolorea, jatorri etniko edo soziala, hizkuntza, erlijioa, kultura, iritzi politikoak edo
bestelakoak, gutxiengo nazional bateko kide izatea, ondarea, jaiotza, familia-konfigurazioa,
desgaitasuna, adina, sexu-orientazioa, sexu- edo genero-identitatea, genero-adierazpena,
landatar izaera, migratzaile izaera, errefuxiatu izaera, seropositibo izaera, guraso bakarra izatea,
edo beste edozein egoera edo inguruabar pertsonal, sozial edo administratibo.

2. Aukera-berdintasuna
Emakumeek eta gizonek eskubide politikoak, zibilak, ekonomikoak, laboralak, sozialak,
kulturalak eta ingurumenekoak berdintasun-baldintzetan baliatzen dituztela bermatzea, baita
beste oinarrizko eskubide batzuk ere, besteak beste, boterea eta baliabide eta onura ekonomiko
eta sozialak kontrolatu eta haietara sarbidea izatekoa.

3. Emakumeen kontrako indarkeria matxista prebenitzea, artatzea eta desagerraraztea
Emakumeen kontrako indarkeria matxista modu eta adierazpen guztietan prebenitu, artatu,
konpondu eta desagerrarazteko helburua zeharka txertatzea euskal botere publikoen
politiketan eta ekintzetan.

4. Dibertsitatea eta diferentzia errespetatzea
Beren biologiari, bizi-baldintzei, nahiei eta premiei dagokienez emakumeen eta gizonen artean
dauden desberdintasunak eta aniztasuna errespetatzea, eta emakumeen eta gizonen taldeetan
bertan dauden desberdintasunak eta aniztasuna aitortzea.

5. Genero-ikuspegia txertatzea
Genero-ikuspegia politika eta ekintza guztietan txertatzea, emakumeen eta gizonen arteko
desberdintasunak agerian uzteko eta ezabatzeko aukera ematen duen lanerako eta analisirako
metodologia gisa.

6. Ekintza positiboa
Botere publikoetatik emakumeen eta gizonen arteko berdintasun erreala eta eraginkorra lor
dadin sustatzea, bizitzako eremu guztietan sexuagatiko egitatezko desberdintasunak ezabatzeko
edo murrizteko neurri espezifikoak eta aldi baterakoak hartuz.

7. Generoaren araberako rolak eta estereotipoak desagerraraztea
Emakumeen eta gizonen arteko desberdintasunen oinarri diren rol sozialak eta genero-
estereotipoak ezabatzea sustatzea. Rol eta estereotipo horien arabera, etxeko eremuaren
erantzukizuna emakumeei dagokiela naturalizatzen da, eta eremu publikoaren erantzukizuna,
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berriz, gizonei esleitzen zaie, balorazio eta aintzatespen ekonomiko eta sozial desberdinarekin.

Ikuspegi intersekzionala txertatzea

Kontuan hartzea, zeharka, sexua edo generoa nola erlazionatzen eta elkarreragiten duten tratu-
berdintasunaren printzipio gidarian aipatzen diren gainerako faktoreekin. Erlazio horrek
identitate gainjarriak eta intersekzionatuak sortzen ditu, baita boterearen eta zapalkuntzaren
egoerak eta ardatzak ere.

Sexu -—eta genero- identitatearen, sexu-orientazioaren, gorputz-autonomiaren eta
autodeterminazioaren garapen askea

Sexu- edo genero-identitatearekin eta sexu-orientazioarekin lotutako diskriminazioak bizitzako
eremu guztietan ezabatzea. Gorputz-autonomia eta pertsona guztien autodeterminazioa
bermatzeko politika publikoak garatzea, batez ere emakumeena, eta, bereziki, sexu- eta
ugalketa-eskubideak baliatzea.

Ordezkapen orekatua

Erabakiak hartzeko eremu guztietan trebakuntza, gaitasun eta prestakuntza egokia duten
emakumeen eta gizonen presentzia orekatua. Ordezkaritza orekatuaren printzipioa aplikatzea
epaitegi, hautaketa-epaimahai eta pertsona anitzeko gainerako administrazio-organoen
izendapenetan, eta euskal sektore publikoa osatzen duten erakundeetako administrazio-
kontseiluetako eta gobernu-organoetako kideak eta kargu publikoak izendatzean.

Lankidetza, koordinazioa eta nazioartekotzea

Emakumeen eta gizonen berdintasunerako jardueren lankidetza eta koordinazioa, beraien
eraginkortasuna eta baliabideen optimizazioa eta arrazionalizazioa bermatzeko.
Genero-ikuspegia garapenerako lankidetza-politiketan txertatzea eta berdintasun-politikak
nazioartekotzea, ezagutzak eta baliabideak erakartzeko eta trukatzeko, baita Euskadi
nazioarteko ekintzan modu nabarmenean kokatzeko ere, 2030 Agenda betetze aldera.

Emakumeen ahalduntzea

Emakumeen ahalduntzeari laguntzea, beraien dibertsitatea kontuan hartuta. Ahalduntzea
prozesu bat da, eta prozesu horren bidez, emakumeek emakume izateagatik aurre egin behar
dieten desberdintasun- eta diskriminazio- egoera estrukturalaren kontzientzia indibiduala eta
kolektiboa hartzen dute, eta beren bizitzaren gaineko eskumena, boterea eta kontrola
eskuratzen dute.

Gizonen inplikazioa

Gizonen kontzientziazioa, erantzukizuna, parte-hartzea eta inplikazioa berdintasunaren alde eta
indarkeria matxistaren aurka. Berdinzaleak ez diren maskulinitateak zalantzan jartzea eta
erauztea, emakumeak ahalduntzeko lehentasunezko lana indartzen eta osatzen laguntzeko, eta
pertsona guztien giza garapena berdintasunezkoa, bidezkoa eta jasangarria izan dadin.

Parte-hartzea

Talde feministen eta emakumeen, gizarte-eragileen eta, oro har, herritarren parte-hartzea eta
elkarrizketa bultzatzea, politika publikoen garapenean. Parte hartzeko guneak eta bideak
egokitzea eta sortzea eskatzen du, irisgarritasun unibertsala bermatzeko.
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Berrikuntza, gardentasuna eta kontu-ematea

Berdintasun-politiken berrikuntza eta etengabeko hobekuntza sustatzea, eta gardentasuna eta
herritarrei kontuak ematea bermatzea, baliabide publikoen bidez emakumeen eta gizonen
berdintasunari nola laguntzen zaion jakiteko.

Hizkuntza-eskubideak babestea eta euskararen erabilera sustatzea

Hizkuntza-eskubideak bermatzea eta euskararen erabilera sustatzea emakumeen eta gizonen
berdintasunaren esparruan (prestakuntza, parte-hartzea, sentsibilizazioa, langileei eta
profesionalei zuzendutako jarduerak, etab.)
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PLANAREN EGITURA

Hondarribiko Il. Berdintasun Plana 2030 Estrategiak markatzen dituen 4 ARDATZen baitan dago antolatua:
l. ardatza GOBERNU ONA
Il. ardatza EMAKUMEEN AHALDUNTZEA
Ill. ardatza GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKOA, BERDINATSUNEZKOA ETA JASANGARRIA
IV. ardatza INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK

Guztira, 124 ekintza jasotzen ditu, ardazka, honela banatuta daudelarik:

INDARKERIA
19%
GOBERNU ONA
32%
GIZARTE
ANTOLAKETA
8%
AHALDUNTZEA
41%

Planaren indarraldia 2026an hasi da eta 2029 bukaeran amaituko da. Beraz, urteka sailkatuta, honakoa
da ekintzen banaketa:

2026 2027 2028 2029
lardatza GOBERNUONA 23 2 2 22
2.ardatza  AHALDUNTZEA 29 42 40 38

4 4 4 6

18 19 19 16
Aldi berean, ardatz bakoitzak HELBURU ESTRATEGIKO eta lanerako ILDO batzuk markatzen ditu.
Honela antolatzen dira, hortaz, ekintza guztiak sailkapen honen arabera:
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1. ARDATZA: GOBERNU ONA 39

GO1. BERDINTASUN PLANA UDAL MAILAKO ERREFERENTZIAZKO TRESNA BILAKATZEA, HORRETARAKO BEHARREZKOAK DIREN NEURRIAK 10
1. ildoa PLANAREN KUDEAKETA
2. ildoa BESTELAKO NEURRI ZEHATZAK
GO2. UDALEKO BERDINTASUN EGITURA EGONKORTZEA 6
3. ildoa BERDINTASUN UNITATEA
4.ildoa UDALA ETA HERRITARREN ARTEKO KOORDINAZIOA
GO3. BERDINTASUNA UDALEAN ZEHARKAKOTASUNEZ LANDU AHAL IZATEKO OINARRIAK FINKATZEA 3
5.ildoa BALIABIDE TEKNIKOAK: TREBAKUNTZA
6. ildoa ANTOLAKETARAKO EGITURAK EGOKITZEA
GO4. UDAL JARDUNEAN GENERO IKUSPEGIA TXERTATZEA 17
7.ildoa ESTATISTIKAK ETA AZTERLANAK
8. ildoa KOMUNIKAZIOA
9.ildoa ARAUEN EBALUAZIOA
10. ildoa HAUTAKETA PROZESUAK
11. ildoa KONTRATAZIOAK, DIRU-LAGUNTZAK eta SARIAK
12.ildoa PLAN ESTRATEGIKOAK ETA SEKTORIALAK
GOS5. GIZARTE-ERALDAKETAN, FEMINISMOTIK, UDALA GOBERNANTZA-EREDU IZATEA 3
13.ildoa PARTE-HARTZEA, BERRIKUNTZA, GARDENTASUNA ETA KONTUAK EMATEA

2. ARDATZA: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA 51

AH1. POLITIKA PUBLIKOETATIK EMAKUMEEN AUTONOMIA EKONOMIKOARI LAGUNTZEA 6
14. ildoa EMAKUMEENTZAKO ENPLEGU GEHIAGO ETA HOBEAK SORTZEA: EKINTZAILETZA
15. ildoa EMAKUMEENTZAKO ENPLEGU GEHIAGO ETA HOBEAK SORTZEA: EMAKUMEEN LANERATZE TASA
HANDITZEAKO ETA LAN BALDINTZAK HOBETZEKO
16. ildoa POBREZIAREN FEMINIZAZIOA DESAGERRARAZTEA
AH2. EMAKUMEEN PROTAGONISMOA ETA AHALDUNTZEA SUSTATZEA 44
17. ildoa EMAKUMEEN EKARPENAK IKUSTARAZI, BALIO EMAN ETA ONDAREA BIHURTZEA
18. ildoa EMAKUMEEN ELKARTEGINTZA ETA EMAKUMEEN ARTEKO ELKAR-EZAGUTZA SUSTATZEA ETA INDARTZEA
19. ildoa EMAKUMEEN PARTE HARTZEA BULTZATZEA: EREMU SOZIO-POLITIKOA
20. ildoa EMAKUMEEN PARTE HARTZEA BULTZATZEA: KIROLA
21. ildoa EMAKUMEEN PARTE HARTZEA BULTZATZEA: JAIAK
22. ildoa EMAKUMEEN PARTE HARTZEA BULTZATZEA: KULTURA
23. ildoa EMAKUMEEN AHALDUNTZEA SUSTATZEA
24. ildoa EMAKUMEAK AHALDUNTZEA BEREN GORPUTZARI, OSASUNARI ETA SEXUALITATEARI DAGOKIENEZ
25. ildoa ASKE ETA GUSTURA BIZITZEA HERRIAN
AH3. EMAKUMEEI BEREN ESKUBIDEAK BENETAN BALIA DITZATEN BERMATZEA 1

26. ildoa EMAKUMEEN ESKUBIDEEN ERABILERA IKUSPEGI INTERSEKZIONALETIK

3. ARDATZA: GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKOA, BERDINTASUNEZKOA ETA

JASANGARRIA v

GAB1. DEMOKRAZIA ZAINTZAILEAREN ERAIKUNTZARANTZ AURRERA EGITEA 7
27.ildoa ZAINKETEN ETIKA, POLITIKA ETA PRAKTIKA

GAB2. GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKO, BERDINTASUNEZKO ETA JASANGARRIAREN EREDUA GARATZEKO KONPROMISOA INDARTZEA 3

28. ildoa GENERO BERDINTASUNA OINARRI DUEN HEZKUNTZA EREDUA BULTZATZEA: HEZKIDETZA

4. INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO BIZITZAK 24

IGB 4.1 INDARKERIA MATXISTEI BURUZKO IKERKETA, SENTSIBILIZAZIOA, PREBENTZIOA ETA PRESTAKUNTZA ESPEZIALIZATUA INDARTZEA 14
29. ildoa IKERKETA ETA INFORMAZIOA
30. ildoa SENTSIBILIZAZIOA ETA PREBENTZIOA
31. ildoa TREBAKUNTZA
IGB 4.2 INDARKERIA MATXISTARI ZUZENDUTAKO ERANTZUNA EMAKUMEEN ESKUBIDEAK ETA AHALDUNTZEA ESKU-HARTZEAREN
ERDIGUNEAN JARRRITA EMATEN DELA BERMATZEA
32.ildoa DETEKZIOA
33.ildoa ARRETA EREDU INTEGRALA
34.ildoa UDAL POLIZIAREN ARRETA ETA BABESA
35. ildoa AITORTZA ETA ERREPARAZIOA
IGB 4.3 INDARKERIA MATXISTARI AURRE EGITEN DIOTEN ERAKUNDEEN ARTEKO ESKU HARTZE KOORDINATUA SUSTATZEA 1
36. ildoa PROTOKOLOAK ETA AKORDIOAK
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HONDARRIBIKO Il. BERDINTASUN PLANA

1. Ardatza: GOBERNU ONA

Gol. Berdintasun plana udal mailako erreferentziazko tresna bilakatzea, horretarako beharrezkoak diren
neurriak garatuz

Go2. Udaleko berdintasun egitura egonkortzea
Go3. Berdintasuna udalean zeharkakotasunez landu ahal izateko oinarriak finkatzea
God4. Udal jardunean genero ikuspegia txertatzea

Go5. Gizarte-eraldaketan, feminismotik, udala gobernantza-eredu bilakatzea
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Gol. Berdintasun plana udal mailako erreferentziazko tresna bilakatzea, horretarako beharrezkoak diren neurriak garatuz

Planaren aurkezpena udal arlo eta zerbitzu guztietako langileen eta Udal ordezkari

Plana aurkeztu den edo ez

Berdintasuna X
politikoen artean. Zenbat arlori aurkeztu zaie
Herritarrei Plana aurkeztea, horretarako beharrezkoak diren euskarri komunikatiboak Berdintasuna + Alkatetza Hemta,"e' plarTa a,urkem zaie edo ez
1.1.2 + Komunikazioa X BAI  Euskarri komunikatiboen kopurua
prestatuz. Aurkezpenean parte hartu duten herritarren kopurua
113 Plana garatzeko urteko lan-plangintza diseinatu, Udal Kudaketarako Batzordean aurkeztu Berdintasunerako Talde Urteko plangintza onartu den edo ez
" etaonartu. Eragilea x Plangintza diseinatzeko parte hartu duten arloen kopurua
Urteko plangintza udal arlo eta zerbitzu guztietako langileen eta Udal ordezkari . )
114 . Berdintasuna X Urteko plangintza zabaldu den arloen kopurua
politikoen (Batzordea) artean zabaldu.
L, Urteko plangintzari segimendua eman, ebaluatu etaezagutarazi. Berdintasun B:rd',Ttasf:erZ'f°tTalde Gauzatutako ekintza kopurua eta jasotako balorazioa
1. . X i ) i L ragilea + Berdintasun X X X .
mahaiarekin partekatuko da, jarraipenean eta ebaluazioan ekarpenak egin ditzan. mahaia Berdintasun mahaiarekin partekatu den edo ez
116 Planaren jarraipena eta ebaluazioa planifikatu. Udaleko Talde Eragilea izango da, hasiera Berdintasunerako Talde Jarraipen eta ebaluazio egutegi bat ezarri da (bai/ez)
- batean, arduraduna. Eragilea x Ebaluazio mekanismoak definituta daude (bai/ez)
117 Planaren bukaeran ebaluazioa egin, emaitzak ezagutarazi eta hurrengo plana egiteko Berdintasunerako Talde ga Amaiera ko ebaluazio txostena prestatu da (bai/ez)
" baliabideak aktibatu. Eragilea Txostena zabaltzeko egindako ekitaldi/hedabide kopurua
Udal zerbitzura dauden langileei zuzendutako sexu-jazarpen eta sexuagatiko jazarpen Pertsonala + Protokoloa onartua dago (bai/ez) )
1.1.8 . . Berdintasuna BAl Ezagutarazteko emateko prestakuntza saioen kopurua
pr°t0k°|°a egin eta ezagutarazi. Prestakuntza jaso duten langileen kopurua / guztira (%)
. . Pertsonala + Berdintasun plana onartua dago (bai/ez)
1.1.9 . . BAI . R . . .
Udal barruko berdintasun plana egitea Berdintasuna Planean aurreikusitako ekintzen exekuzio-maila (%)
. X LGTBIQ+ diagnostikoa amaituta dago (bai/ez)
. . . . Gizarte kohesio _ )
1.1.10 LGTBIQ+ diagnostiko eta ekintza plana egitea. BAl Ekintza plana onartuta eta martxan dago (bai/ez)

batzordea + Berdintasuna

Planeko ekintzen gauzatze-maila (%)
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Go2. Udaleko berdintasun egitura egonkortzea

Berdintasun teknikariaren lanpostua finkatu (lanbide sailkapeneko A taldean, dedikazio

Lanpostua finkatua dago (bai/ez)
1.21 i i ) . i Alktatetza + Pertsonala X . K . .
esklusiboarekin, lanaldi osoz eta prestakuntza espezializatua izan dezan zehaztuz). Lanpostuak planean adierazitako baldintzak betetzen ditu
122 Planak ezartzen dituen esku-hartzeak bermatuko dituzten bitarteko pertsonalarekin Alkatetza + Pertsonala + I . Berdintasun planaren garapenerako esleitutako langile
" hornitu. Udaleko Talde Eragilea kopurua
Aurrekontu-lerro espezifikoa badago (bai/ez)
1.2.3  Urtero, berdintasunerako beharrezkoa den aurrekontua aurreikusi eta adostu. Alkatetza + Berdintasuna X X X X  BAl Aurrekontua urte bakoitzean onartzen eta gauzatzen den
Aurrekontuaren exekuzio-maila (%)
Berdintasuna Mahaia sortua dago eta araudia zehaztua (bai/ez)
1.2.4 Berdintasun mahaia sortu, izaera definitu eta jarraipena izan dezan oinarriak finkatu. +Berdintasunerako Talde x Parte hartzen duten entitate edota pertsona kopurua
Eragilea Bilera kopurua
Berdintasuna
. R . X Urtean egindako bilerak
125  Berdintasun mahaia dinamizatu. +Berdintasunerako Talde x X X X sin ) ) :
. Parte-hartzaileen asistentzia maila (%)
Eragilea
. . Berdintasuna + Gizarte Zaintza-mahaia sortzeko azterketa egin da (bai/ez)
1.2.6 - . . B . .
Zaintza-mahaia osatzeko aukera baloratu R X Erabaki bat hartu da (bai/e2)
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Go3. Berdintasuna udalean zeharkakotasunez landu ahal izateko oinarriak finkatzea

Plan orokorra onartua dago (bai/ez)

Udal mailako formakuntza plan orokorra osatzea eta bertan berdintasun gaien inguruko ~ Fertsonala (berdintasun Berdintasun prestakuntza jaso duten langileen kopurua /
13.1 i . gaietarako, X X X X BAI guztira (%)
formakuntzak txertatzea udal langile eta politikarientzat. Berdintasuna) Politikarientzat antolatutako prestakuntza kopurua eta

zenbatek jaso duten

Koordinazio egitura bat sortu da (bai/ez)
1.3.2 Udal Gobernua X Bilera kopurua urtean

Sailen arteko koordinazio-egiturak sortu, berdintasuna bezalako zeharkako gaiak edo

bestelako gaiak lantzeko. Parte hartzen duten sailen kopurua

Berdintasunari lotutako erakunde-arteko koordinaziorako espazioetan parte hartzea, . Parte hartu den sare edo espazioen kopurua
133 . . . . . Berdintasuna (pol-tekn) x x x X . . :
maila tekniko eta politikoan (adibidez, Aldundikoan). Parte-hartze teknikoa eta politikoa egon da (bai/ez)
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Hondarribiko Il. Berdintasun Plana

Datuak genero-ikuspegiz aztertzen hasi. Sail bakoitzean lanketa konkretu batzuk hautatu

144 eta pixkanaka egiten den guztia hedatzen joan: Berdintasuna +sail . -~
" 1. Tresna egokiak sortu (beharrei erantzuna emango diona) guztiak (pol-tekn)

2. Programa eta jardueretan sartu

Zenbattresna egokitu dira
Zenbat genero azterketa egin dira
Zenbatarloetara zabaldu da

Udalaren edozein sailek sortzen duen txosten, estatistika eta datuen bilketan datuak » |
. L . . Berdint i
1.4.2 sexuaren arabera banatuta jasotzea. Lanketa honetan, inprimakien errebisiorako martxan ge;z;r;:?:;'ft:i:; X
dagoen sail-arteko estrukturaz baliatuko da.

Zenbat txostenetan jaso dira datuak sexuaren arabera
banatuak
Zenbat arlok egokitu dituzte haien datu bilketa sistema

143 Jada sortuta dauden udaleko inprimakiak berrikustea hizkuntza eta irudi barneratzaileak Parte hartzea + .
" erabiltzen direla bermatzeko. Berdintasuna

Berrikusi diren inprimaki kopurua
Inprimaki guztien % zenbatek betetzen dituen hizkuntza
eta irudi barneratzaileen irizpideak

Udal formakuntza planean hizkuntza eta irudien erabilera ez-sexistaren inguruko .
14.4 A Berdintasuna X BAI
prestakuntza eskaintzea.

Prestakuntza-saio kopurua eta saio bakoitzaren partaide
kopurua
Prestakuntza jaso duten udal-langileen portzentajea

Udal politikariei hizkuntza eta irudien erabilera ez-sexistaren inguruko prestakuntza

Prestakuntza-saio kopurua politikarientzat
Prestakuntza jaso duten zinegotzi/hautetsien portzentajea.

1.4.5 ) Berdintasuna X BAI Prestakuntzaren inguruko gogobetetasun maila
eskaintzea.
Argitaratutako edukien kopurua urtean, non
146 Udalaren komunikazio-euskarrietan berdintasunaren arloan egindako aurrerapenak Berdintasunerako Talde B berdintasunaren arloko aurrerapenak azaltzen diren
o agerian uzten dituzten edukiak argitaratzea. Eragilea x X x x Komunikazio-plan batean berdintasun komunikazioa

txertatu den ala ez

Genero inpaktuaren aurretiazko eraginaren azterketak egitea. Horretarako sail batekin bitaub 5
S . . . . . . Zerbit:
1.4.7 hasi (Hirigintza izan daiteke), gaian sakonduz eta sistematizatuz. Ondoren, beste sailetara e:);“Z;k::;ak * X BAI
zabaltzen joan. Hurrenkera: 1) Prestaketa, 2) Araudia, 3) Martxan jartzea.

Azterketa kopurua
Zenbatsailetara hedatu da

Sortzen diren edo eraldatzen diren udal arauetan, genero ezberdintasunak murrizteko . .
1.4.8 o Sail guztiak (pol-tekn) X X X
edo ezabatzeko neurriak jasotzea.

Genero berdintasun neurriak jasotzen dituzten udal
arauen ehunekoa
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Enplegu publikoko lanpostuetarako sarbide, hornidura eta sustapenerako hautaketa-

Hondarribiko Il. Berdintasun Plana

Zenbat hautaketa prozesutan txertatu dira berdintasun

1.4.9 prozesuetan berdintasun-neurriak txertatatzea (diskriminatzaileak izan daitezkeenak Pertsonala (pol-tekn) neurriak
edo gaitasun maskulinoak lehehenten dituztenak kenduz).
Lehiaketatan, sarietan eta abarretan genero-ikuspuntua aintzat hartzeko proposamenak Gaiaren arabera Lehiaketetan, sarietan eta antzekoetan genero-ikuspegia
1.4.10 identifikatzeko praktika ezberdinak aztertu. Ondoren, Udalekoak berrikusi eta egokitu, dagokion saila integratzen duten praktika onen kopurua
berdinzaleak izan daitezen.
Genero-irizpideak barne hartzen dituzten dirulaguntzen
Lann Ziurtatu arlo guztietako diru-laguntzen eta lehiaketen oinarrrietan genero irizpideak —_— " eta lehiaketen oinarrien %
4. agokion satla
barnebiltzen direla. = Genero-irizpideak barneratutako oinarriak berrikusi eta
eguneratu diren maiztasuna
Kontratazioen oinarrietan genero irizpideak jasotzen
Ziurtatu kontratazioen oinarrietan genero irizpideak barnebiltzen direla, ekintza dituzten kasuen ehunekoa
- . . . . . Ekintza positiboak barne hartzen dituzten kontratuen
1.4.12 positiborako neurriak txertatzea (ezberdinkeriarik sortzen ez badute), segragazio Kontratazioa pomen:;jea
horizontala murrizteko. Segragazio horizontalari aurre egiteko neurriak aplikatzen
diren kontratuen kopurua
Berdintasun klausulak txertatzeko formakuntza-saio
Kontratazioetan berdintasun klausulak txertatzen ikasteko formakuntza jasotzea, baita Kontratazioa + kopurua i
1.4.13 X i ) Berdintasuna BAI Formakuntzan parte hartu duten langileen ehunekoa
gaian pausuak ematen jarraitzeko ere. Formakuntza jaso dutenek gaian aurrera egiteko emandako
pausu eta ekintzen kopurua
Hautatutako lanketa-proiektu kopurua berdintasun-
1414 Kontratu, dirulaguntza eta hitzarmenetan berdintasun-klausula eraginkorrak txertatzen Kontratazioa + dagokion klausulak txertatzeko
" hasteko lanketa konkretu batzuk hautatu eta pixkanaka egiten den guzitra hedatzen joan. saila Lanketak pixkanaka beste kontratu, dirulaguntza eta
hitzarmenen artean hedatzeko tasa
Gai honen inguruan aintzindariak diren udalak identifikatu eta haiek emandako pausuak Kontratazioa + .
1.4.15 . . . X Identifikatutako udal kopurua
aztertu. Ondoren, ikusi nola txertatu daitezkeen Udalean. Berdintasuna
. . . . Aurrekontua esleitu zaion bai/ez
1.4.16 Berdintasun ekintzetarako diru-laguntza lerroa sortu. Berdintausna BAI e ) /
Deaildia egin den bai/ez
Plangintzaren fase guztietan (diagnostikoa, diseinua, ezarpena, jarraipena eta Genero-ikuspegia trertatzen duten plan estrategikoen eta
1.4.17 ebaluazioa) genero-ikuspegia txertatzen duten plan estrategikoen eta sektorialen Dagokion saila sektorialen kopurua

kopurua handitzea.
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Go5. Gizarte-eraldaketan, feminismotik, udala gobernantza-eredu izatea

Udaletik bultzatzen diren parte-hartze prozesuetan ikuspegi feminista txertatu dela . tarok k'k“S'pegi feminista txertatu duten parte-hartze prozesuen
. . . . Partaidetza + dagokion opurua eta portzentajea
1.5.1 ziurtatu. Besteak beste: presentzia orekatua bermatzeko neurriak hartuz, solasaldia raag X X X X P P !
; o . saila Parte-hartze prozesuetan genero oreka (% emakume / %
erraztuko dituzten baliabideak eta metodologiak garatuz. gizon / beste) bermatzeko hartu diren neurrien kopurua

Gobernu-taldeko, batzordeetako, epai-mahaietako eta

. . . i keko k -banak k
Gobernu-taldean, batzordeetan, epai-mahaietan, izendapen askeko karguetan eta izendapen askeko karguen genero-banaketaren datua
1.5.2 Parte hartzea X X Osaera orekatua duten egitura formalen kopurua

abarretan, osaera orekatua iraunarazi. Orekaren mantentzea bermatzeko ezarritako neurri edo
irizpide kopurua
Planaren erdialdean eta amaieran egindako jarraipen eta
ebaluazio txostena

153 Planaren jarraipena eta ebaluaketarekin lotu (planaren erdian eta amaieran), ze inpaktu  Berdintasunerako Talde “ | oo Planaren eraginez antzemandako aldaketa esanguratsuen
ari den izaten plana eta horren komunikazioa (ezagutzera eman). Eragilea kopurua

Ebaluazioaren emaitzak ezagutzera emateko erabilitako
komunikazio-ekintzen kopurua
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HONDARRIBIKO Il. BERDINTASUN PLANA

2. Ardatza: EMAKUMEEN AHALDUNTZEA

AH1. Politika publikoetatik emakumeen autonomia ekonomikoari laguntzea
AH2. Emakumeen protagonismoa eta ahalduntzea sustatzea

AH3. Emakumeei beren eskubideak benetan balia ditzaten bermatzea
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AH1. Politika publikoetatik emakumeen autonomia ekonomikoari laguntzea

irizpidea txertatu da (bai/ez)

Diru-laguntzen esleipenaren genero banaketa
Genero-irizpideak kontuan hartuta eguneratutako
oinarrien kopurua

2.1.1 Ekintzailetza eta lehiakortasunerako dauden dirulaguntzetan genero irizpideak txertatu. = Jarduera ekonomikoak ~ x x x X

Homologazioari buruzko informazioa eta laguntza eskaini
zaien pertsonen kopurua, generoaren eta jatorriaren

212 Jatorri anitzetako pertsonentzat ikasketen homologazio zerbitzua eskaini eta laneratzeko Berdint ga 2raberabanatuta
1. erdintasuna X X X
itinerarioak diseinatzen lagundu. Diseinatutako laneratzeko itinerario pertsonalizatuen
kopurua

Zorhitzua erahili dutenen acehetetza maila

Bidasoa Bizirik garapen agentziarekin, orokorrean eta bereziki emakumeentzako, lan leruem clonomiank & Bidasoa Bizirik-ekin elkarlanean diseinatutako estrategia
2.13 . . . . . X Estrategiaren ezarpenaren jarraipen eta ebaluazio bileren
gehiago eta hobeak sortzeko estrategia bat diseinatu. Bidasoa Bizirik kopurua.
Jatorri anitzeko emakumeei zuzendutako informazio- eta
- Jatorri anitzeko emakumeen artean lanerako baliabideak ezagutarazi. Baloratu Berdintasuna + Bidasoa | Y sentsibilizazio-ekintzen kopurua
""" honetarako zerbitzu berezi bat eskaintzearen beharra. Bizirik Zerbitzu berezi baten beharra aztertzeko egin den

"diagnostikoaren" emaitza

Emakumeak buru dituzten guraso bakarreko familien
kopurua udalerrian

15 Emakumeak buru dituzten guraso bakarreko familien egoera ekonomikoa eta soziala Osasuna . Zerga sisteman egindako aldaketa edo neurri espezifikoen
"7 hobetzeko neurriak identifikatu eta martxan jarri, zerga sistemaren bitartez. kopurua talde horri zuzenduta

Familia horien egoera ekonomikoan izandako hobekuntza
adierazten duten datuak
Emakumeen bizi baldintzak hobetzeko existitzen diren baliabideak ezagutarazi eta Gizarte zerbitzuak + Emakumeentzako baliabideei buruzko informazioa

2.1.6 BAI
eskaini. Berdintasuna Sl emateko burututako ekintza kopurua
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AH2. Emakumeen protagonismoa eta ahalduntzea sustatzea

Emakumeen lana eta, gizarteari eta historiari eginiko ekarpena ezagutarazteko ikerketa- Diru-laguntza deialdian egindako eguneraketak eta

221 A X X Berdintasuna X X X X BAl genero-ikuspegitik egindako doikuntzen kopurua
lanetarako diru-laguntza errebisatu eta berraktibatu. Dealdia egin da bai/ez

Kale-izendegian emakume izendatutako izenen kopurua
222 Kale-izendegian emakumeen presentzia aregotzeko lanketarekin jarraitu. Hirigintza + Berdintasuna X X X BAl etaehunekoa

Liburutegian emakumeen ekarpenak eta feminismoarekin

Liburutegian emakumeen ekarpenekin eta feminismo/berdintasunarekin lotura duten ; ; lotutako liburuen atal propioaren sortze-data eta martxan
223 N ) Liburutegia X X X BAI jarri den unea
liburuekin atal propioa sortu. Atalaren berri emateko egindako komunikazio eta
sentsibilizazio ekintzen kopurua
EMEKI elkartearekin egun dagoen hartu-emanari eustea eta harreman-esparrua . EMEKI elkartearekin urtean zehar egin diren bilerak
224 sendotzea, hitzarmenarekin jarraituz. Berdintasuna N A BAI Hitzarmenaren emaitzak ebaluatzeko urteko balorazio
Emakumeen eskubideen aldeko elkarte eta
Herrian emakumeen eskubideen alde aritzen diren elkarteekin eta mugimenduekin ; mugimenduekin sortutako elkarlanerako gune edo hartu
2.25 Berdintasuna X X X X BAl eman kopurua
elkarlanerako guneak sustatu. parte hartzen duten elkarte eta mugimenduen kopurua
antolatutako ekintza eta ekitaldi kopurua
Emakume elkarte eta feministen autonomia sustatzeko
Existitzen diren emakume elkarteen eta elkarte feministen autonomia sustatu, eta . martxan jarritako ekintza edo programen kopurua
2.2.6 Berdintasuna X X X X BAI

beharrezkoa balitz, baliabideak erraztu. Baliabideak jasotzeko prozesuetan laguntza jaso duten
elkarteen portzentajea
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Azterketa

Herriko elkarte eta eragileen genero azterketa egiten hasi: elkarteen osaera aztertu, Ardura-postuetan dauden emakumeen eta gizonen

. ardura-postuetan arreta berezia jarriz. Aurrera begira, emakumeak erabakiguneetan Berdintasuna + dagokion o proportzioa elkarte bakoitzean
2. . . . . L . ) X X X X o L
presentzia handiago izateko eta lidergo feministak bultzatzeko neurriak edo aholkuak saila Azterketaren ondorioz identifikatutako emakumeen
jasoko duen esku-liburu bat sortzeko aukera baloratu. presentzia handiagoa izateko eta lidergo feministak
sustatzeko neurri edo aholku kopurua
Berdintasunari eta feminismoari lotutako egunen
228 Urtean zehar, bereziki berdintasunari eta feminismoari lotutako egunen bueltan S BAI inguruan antolatutako ekintzen kopurua
2. X K . . erdintasuna X X X X ) )
antolatzen diren ekintzak antolatzeko elkarteekin koordinatu. Ekintza horietan parte hartu duten elkarteen kopurua
Parte-hartzaileen eta antolatzaileen asebetetze maila
. Berdintasunerako Talde Emakumeen Etxearen beharrari buruz egindako diagnosi
2.29 Emakumeen Etxearen beharrezkotasuna baloratzen hasi. ) X  BAI 8 &
Eragilea eta azterketa

Espazio horietan emakume gazteentzako antolatutako

Hezkuntza ez-formaleko espazioetan emakume gazteen presentzia, autonomia eta ) segurtasun eta babes-neurrien kopurua
2.2.10 i . . Gazteria X X X X BAI Emakume gazteen segurtasun-sentsazioaren eta babes-
partaidetza handitzeko helburuz, ingurune seguru eta babesleak sustatu. mailaren hobekuntza baloratzen duten neurketa

kuantitatibo eta kualitatiboak

Udalaren laguntza jaso duten emakumezkoen kirol-

Existitzen diren emakumezkoen kirol-taldeak indarrean jarraitu dezaten lagundu. Eta : taldeen kopurua
2.2.11 X ) . . A Kirola X X X X Sortutako talde berrien kopurua

beharra egongo balitz, emakume kirol talde berriak sortzeko bidelagun izan. Kirol-eskaintzaren % zenbatek biltzen duen
emakumezkoentzako talde edo jarduera espezifikoa
Emakume kirolarien inguruko komunikazio-edukien
kopurua

2.2.12 Hondarribiko emakume kirolarien praktikak ezagutarazi eta indartu. Kirola X X BAI ) )
Urtean zehar antolatutako emakume kirolarien
aitortzarako edo ikusgaitasunerako ekintza kopurua
Urtean zehar emakume kirolari erreferenteen inguruan
. . . . . . X antolatutako ekimen kopurua
2.2.13  Emakume kirolari erreferenteak ikustarazteko eta balioan jartzeko ekimenak garatu. Kirola X X X X BA P

Ekimen horietan parte hartu duten pertsona kopurua,
generoaren eta adinaren arabera

Kiroldegian, ate irekien egunak antolatzea, neska-mutilek dagoen askotariko kirol- : ; Urtean antolatutako ate irekien egun kopurua
2.2.14 i Kiroldegia X X X X Parte hartu duten haur eta nerabeen kopurua, generoaren
eskaintza ezagutu dezaten. eta adinaren arabera

Ikastaroetan izena emandako pertsonen kopurua,
Kiroldegian egiten den ikastaroen eskaintzan genero-ikuspegia aintzat hartu, egiten den generoaren eta adinaren arabera

2.2.15 i K X Kiroldegia X X X Erabilera-datuak sistematikoki biltzeko eta aztertzeko
erabileraren datuak sistematizatu eta aztertu. ezarri den maiztasuna

Azterketa horien emaitzen txostenak
Generotik eta ikuspegi feministatik egindako
Kiroldegiaren azterketa egin, genero eta ikuspegi feminista batetik, arlo fisikoan egin kiroldegiaren azterketa
2.2.16 behar diren moldaketak identifikatzeko. Bisita honek honako hiru arlo gutxienez izan Kirola + Kiroldegia X X /gzet:;l:et: r:;pz:::”oz 'dentifikatutako moldaketa-
beharko ditu kontuan: arlo fisikoa, emozionala eta protagonismoa. Burututako moldaketa edo aldaketa kopurua eta horien
inplementazio maila
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Kirol kluben arteko koordinazio egitura bat sortu, bereziki emakumeen eta kirolaren gaia
jorratzeko (herriak dituen erronka moduan).

Kirol saila

Emakumeen eta kirolaren gaia lantzeko sortutako
koordinazio-egitura

Parte hartzen duten kirol kluben kopurua eta horien artean
emakumeen presentzia dutenen portzentajea

Urtean egindako koordinazio-bilera kopurua eta
proposamenak

Kirol taldeei, indarkeria eta sexu erasoen kontrako protokoloak egiteko aukerak

2.2.18 . Kirola + Berdintasuna BAI  Azterketaren ondorioak
aztertzen hasi.
Urtean zehar eskainitako berdintasun-formakuntza
Kiroldegiko, Kirol elkarte eta klubetako zuzendaritzei, begirale eta entrenatzaileei . . kopurua
2.2.19 ) i L Kirola + Berdintasuna BAI . .
berdintasunarekin lotutako trebakuntza eskaini. Prestakuntza saio horietan parte hartu duten pertsonen
kopurua, rolaren arabera banatuta
Kirol-elkarteetan segregazio bertikala eta horizontala murrizteko sentsibilizazio ) Segregazio horizontal eta bertikalaren inguruko
2.2.20 o Kirola BAI sentsibilizazio prozesuen kopurua
prozesuak ireki. Saio hauetan jasotako balorazio
— Alardearen gatazkaren konponbidearekin jarraitu, berdintasunari lotutako gatazka Berdintasunerako Talde o Gatazkaren konponbideari buruzko herritarren iritzien
- moduan. Eragilea bilketa eta balorazioa
222 Herriko jaiak alardea baino gehiago direnez, jaietan berdintasuna bultzatzeko bestelako  Berdintasunerako Talde ga 'dentifikatutako erronka kopurua
" erronkak identifikatu eta hauek zuzentzeko neurriak hartu. Eragilea Hartutako neurri kopurua
Taldearen bilera kopurua urtean zehar
2.2.23 Liburutegiaren bueltan sortu den Pentsagune Feminista Taldea sustatzen jarraitu. Liburutegia Taldean parte hartzen duten kideen kopurua generoaren
arabera
2.2.24 Feminismoaren begirada duten ekintza guztiak sustatu. Kultura Sustatu diren ekintzen kopurua
2225 Ekimen kulturalak programatzean emakumeek zuzentzen dituzten S— Kultur ekimenetan parte hartzen duten emakumeek
- enpresa/elkarte/taldeekin loturak egiten jarraitu. zuzentzen dituzten enpresa, elkarte eta talde kopurua
Emakume helduen eta gazteen iritzia jasotzeko sortutako
2226 Bereziki, emakume helduen ikuspegia eta iritzia jasotzeko mekanismoak sortu (baita cult mekanismoen kopurua
L. ultura
gazteenak ere). Mekanismo horietan parte hartu duten emakume heldu
eta gazteen kopurua eta genero/adin banaketa
Urtean emakume sortzaileekin egin diren kontratuen
2227 Emakume sortzaileak kontratatzen jarraitu, kontratazioak erraztu eta modu berezituan _— kopurua
2. ultura

ikustarazi.

Emakume sortzaileen kontratazioen ehunekoa guztizko
kontratazioen artean
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. . . Udalak antolatutako ekitaldi eta jardueren kopurua
Martxoaren 8an, Azaroaren 24an, Ekainaren 28an, Maiatzaren 17an eta esanguratsuak izan aipatutako egunetan

2.2.28 daitezken beste egun batzuen bueltan Udalak egitaraua antolatu edo herri mailan egiten Berdintasuna X X X X BAl Herri-mailan egindako ekitaldietan udalak parte hartu edo
den egitaraua elikatu. laguntza eman duen kasuen kopurua

Diseinatutako neurrien kopurua

Emakume gazteen, helduen eta atzerritarren ahalduntzea bermatzeko neurriak ; Neurriak helarazitako komunikazio-kanalen aniztasuna
2.2.29 Berdintasuna X X X BAI etairisgarritasuna

diseinatu. Ahalduntze-neurrien diseinuan parte hartu duten
emakume gazte, heldu eta atzerritarren kopurua
Urtean zehar sustatutako prebentzio komunitarioko
. . . . . . enero ikuspegiko ekimenen kopurua
2.2.30 Prebentzio komunitarioan eta Gaztelekuan genero ikuspegiko ekimenak sustatu. Gazteria x x x x oBa & peg P

Ekimen horien inguruan jasotako parte-hartzaileen
asebetetze maila

Jabekuntza Eskolaren sorrera eta martxan jarritako data
2.2.31 Jabekuntza Eskola sortu eta herriko elkarte feministekin bere antolaketa adostu. Berdintasuna X BAI Herriko elkarte feministekin adostutako antolaketa-
planaren edukia eta onarpen maila

Antolatutako euskarazko hizkuntza eta alfabetatze

Jatorri anitzeko emakumeentzat euskarazko hizkuntza eta alfabetatze ikastaroak ; ikastaroen kopurua urtean )
2.2.32 Berdintasuna + Euskara X X BAl Parte-hartzaileen asebetetze maila

antolatu, Jabekuntza Eskolaren baitan. Beste erakunde edo elkarteekin egindako lankidetza
(bai/ez)
Generoari lotutako antolatutako formakuntza orokorren

Jatorri anitzeko emakumeentzat generoari lotutako formakuntza orokorrak antolatu ) saio kopurua urtean o
2.2.33 Berdintasuna X X BAlI Formakuntza-saioetan parte hartu duten jatorri anitzeko

Jabekuntza Eskolaren baitan. emakumeen kopurua
Parte-hartzaileen asebetetze maila
Urtean zehar antolatutako harrera ekimen kopurua,
2234 Jatorri anitzeko herritarrentzat harrera ekimenak antolatzen direnean genero begirada Gizarte zerbitzuak + « genero ikuspegia txertatuta dutenak
txertatzea. Berdintasuna Harrera ekimenetan genero ikuspegia txertatzeko

prestakuntza jaso duten antolatzaileen kopurua
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Antolatutako autozainketarako ikastaroen kopurua urtean

2.2.35 A Berdintasuna X X BAI lkastaroetan parte hartu duten adineko emakumeen
eskolaren baitan.

Adineko emakumeei bideratuta autozainketarako ikastaroak antolatu Jabekuntza

kopurua
Bizikleta erabiliz mugitzeko emakumeentzako ikastaroak. Ingurumen astearen Bizikleta erabiltzeko ikastaroetan parte hartu duten
2.2.36 programazioan genero perspektiba bermatu eta emakumeentzako tailer berezituak Mugikortasuna X X X X BAl emakumeen kopurua urtean
programatu. Zenbat emakumek parte hartu duten

Auzo-bihotzetara bideratutako ekipamenduen kopurua eta
2.2.37 Auzo-bihotzetara ekipamenduak bideratzeko neurriak hartu. Hirirgintza X X X X BAl mota

Sortu edo eraldatu diren gune zabal eta irekien kopurua,

38 Gune zabalak eta irekiak egin; bai espazio publikoetan baita pribatuetan (atariak) ere. Hirirgintza X X X X espazio publikoetan eta pribatuetan

lluntzean, herri-autobusak eskaeraren arabera gelditzeko zerbitzuaren beharra eta . . .
2.2.39 . Mugikortasuna X Balorazioaren emaitza
egokitasuna baloratu.

Sortutako zaintzarako espazio publikoen kopurua herriko
gune ezberdinetan.

2.2.40 Zaintzarako espazio publiko egokiak sortu herriko guneetan. Hirigintza X X BAI Espazio horien erabilera tasa eta erabiltzaileen profila
Herritarrek espazio horien inguruan emandako asebetetze-
maila

Hezkuntza ez-formaleko zerbitzu eta ekipamenduetan

2241 Hezkuntza ez-formaleko zerbitzu eta ekipamenduetan (ludotekak, gaztelekuak, eta abar) = Gazteria + Hirigintza + . ga  EEnero ikuspegia txertatzeko garatutako neurrien kopurua.
""" genero begirada txeratu eta neska gazteen ahalduntzea ahalbidetzeko neurriak hartu. Berdintasuna Espazio eta zerbitzu horien inguruan emandako asebetetze-

maila

Kalean lasai eta gustura egoteko guneak diseinatu, ez soilik leku batetik bestera o Diseinatutako eta sortutako “lasai egoteko” guneen
2.2.42 Hirirgintza X X BAl kopurua kaleetan

mugitzeko. Herritarren asebetetze-maila

Auzoak erdigunearekin lotuko dituzten oinezkoentzat bide seguruak eta bidegorriak o Eraikitzen edo hobetzen diren oinezkoentzako bide seguru
2.2.43 Hirirgintza X X BAl eta bidegorrien kopurua

pentsatu. Herritarren asebetetze-maila
Ber-urbanizazio edo urbanizazio berrietan genero
Genero ikuspegia landu ber-urbanizazio edota urbanizazio berrietan: puntu ilunak ekidin L ikuspegia txertatuta diseinatu diren proiektuen kopurua
2.2.44 eta kalea bizitzeko espazioak sortu. Hirirgintza X X X Proiektu horietan identifikatutako puntu ilunen kopurua

eta horiek ezabatzeko hartu diren neurrien kopurua

-33-



Hondarribiko Il. Berdintasun Plana

AH3. Emakumeei beren eskubideak benetan balia ditzaten bermatzea

Jatorri anitzeko emakumeen, arrazializatuen, ijito-komunitateko edota beste komunitate Premiak ezagutzeko txostena
23.1 etatalde etniko batzuetakoen premiak ezagutu eta horiei erantzuteko neurriak hartu, Berdintasuna X X X BAl Premiei erantzuteko neurri kopurua
baita haien parte-hartze publikoa eta kulturen arteko bizikidetza sustatzeko ere.

-34-



Hondarribiko Il. Berdintasun Plana

HONDARRIBIKO Il. BERDINTASUN PLANA

3. Ardatza: GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKOA,
BERDINTASUNEZKOA ETA JASANGARRIA

GAB1. Demokrazia zaintzailearen eraikuntzarantz aurrera egitea

GAB2. Gizarte-antolaketa bidezko, berdintasunezko eta jasangarriaren eredua garatzeko konpromisoa
indartzea eta zabaltzea
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GAB1. Demokrazia zaintzailearen eraikuntzarantz aurrera egitea

GAB1. DEMOKRAZIA ZAINTZAILEAREN ERAIKUNTZARANTZ AURRERA EGITEA

ZAINKETEN ETIKA, POLITIKA ETA PRAKTIKA

Zaintza lanek duten garrantzia aldarrikatzeko sentsibilizazio eta komunikazio-kanpaina
egin. Horrekin batera, zainketen gizarte-antolaketaren iruditegi inklusiboak eta
askotarikoak sustatu, ohiko genero roletatik haratago doazenak.

Zaintzaileen lan eta bizi baldintza duinen aldeko sentsibilizazio lana egin.

Herrian dauden zaintza-beharren eta zaintzaileen errealitatearen azterketa egin,
existitzen diren zerbitzu eta baliabideek uzten dituzten hutsuneak identifikatzeko.
Lanketa hori, gizarte zerbitzuetatik lantzen ari diren Auzo-Ekin proiektuarekin uztartzuko
da, herriko adinekoen zaintza beharrak identifikatzeko.

Zaintzarekin lotuta dauden ekipamendu eta zerbitzuen baliabide-gida egin. Bereziki,
jatorri anitzeko emakumeei begira, ezkutuko ekonomiaren prekarizazioari aurre egiten
laguntzeko.

Zaintza-lan profesionaletan diharduten emakumeen saretzea ahalbidetzeko baliabideak
eman edo erraztu.

Zaintzaileen zaintzarako neurriak diseinatu eta martxan jarri. Auzo-Ekin programarekin
lotu zaintza-komunitarioaren estrategia zabalduz.

Etxez etxeko udal zerbitzuaren bilakaera aztertu, baldintzak hobetze aldera.

ardurad.

Berdintasuna + Gizarte
zerbitzuak

Berdintasuna + Gizarte
Zerbitzuak

Berdintasuna + Gizarte
Zerbitzuak

Berdintasuna + Gizarte
Zerbitzuak

Gizarte zerbitzuak

Gizarte zerbitzuak

Berditnasuna + Gizarte
zerbitzua
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ADIERAZLEAK

Antolatutako sentsibilizazio eta komunikazio-kanpainen
kopurua urtean

Herritarren artean sentsibilizazio-maila neurtzeko egin
diren inkesten edo neurgailuaren emaitzak

Sentsibilizazio kanpainan parte hartu duten eragileen
kopurua

Urtean zeharantolatutako sentsibilizazio ekitaldi, tailer
edo kanpainen kopurua, zaintzaileen lan eta bizi baldintza
duinen alde

Egindako azterketa edo diagnostikoa (bai/ez)
Identifikatutako hutsune eta beharren zerrenda

Prestatu den baliabide-gida
Baliabide-gida prestatzeko eta hedatzeko prozesuan parte
hartu duten eragileak

Emakume zaintzaileen sareak sortzeko edo indartzeko
eskainitako baliabideak

Sare horietan parte hartu duten emakumeen kopurua eta
haien profila

Diseinatu eta martxan jarritako zaintzaileen zaintzarako
neurri kopurua

Azterketaren emaitza

Identifikatutako hobekuntzak eta abiatutakoen kopurua
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GAB2. Gizarte-antolaketa bidezko, berdintasunezko eta jasangarriaren eredua garatzeko konpromisoa indartzea eta zabaltzea

GAB2. GIZARTE-ANTOLAKETA BIDEZKO, BERDINTASUNEZKO ETA JASANGARRIAREN EREDUA GARATZEKO KONPROMISOA INDARTZEA
ETA ZABALTZEA

Hezkuntza-mahaian antolatutako bilera kopurua,

391 Herriko ikastetxeekin hezkidetzan sakontzeko udalak zer egin dezakeen hausnartu, Hezkuntza + BAI hezkidetzari buruz hausnartzeko
" ondoren erabakitakoa indarrean jartzeko. Horretarako Hezkuntza-mahaia baliatu. Berdintasuna . Hausnarketaren ondorioz identifikatutako ekintza edo
neurri berrien kopurua
Nerabeen sexualitateari lotutako beharrak identifikatze
Gazteek eta nerabeek sexualitateari lotuta dituzten berariazko beharrak identifikatu eta . . osteko emaitza
3.2.2 Gazteria + Berdintasuna % x % x BAI : ) ) . )
horri erantzuteko zerbitzuak aktibatu. Sexualitateari lotutako zerbitzu, tailer, saio eta abar
berrien kopurua aktibatu edo antolatuak
Egindako genero-ikuspegiko diagnostiko edo
Gaztelekuko erabileraren genero hausnarketa egin eta identifikatzen diren hobekuntzak . hausnarketaren emaitza
323 aplikatu. Gazteria B Parte hartu duten nerabe, hezitzaile eta familien kopurua,

generoaren arabera sailkatuta
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HONDARRIBIKO Il. BERDINTASUN PLANA

4. Ardatza: INDARKERIA MATXISTARIK GABEKO
BIZITZAK

IGB1 indarkeria matxistei buruzko ikerketa, sentsibilizazioa, prebentzioa eta prestakuntza espezializatua
indartzea

IGB2 indarkeria matxistari zuzendutako erantzuna emakumeen eskubideak eta ahalduntzea esku-hartzearen
erdigunean jarrita ematen dela bermatzea

IGB3 indarkeria matxistari aurre egiten dioten erakundeen arteko esku hartze koordinatua sustatzea
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IGB1 indarkeria matxistei buruzko ikerketa, sentsibilizazioa, prebentzioa eta prestakuntza espezializatua indartzea

Kolektibo ezberdinetako emakumeen errealitatea ezagutu, indarkeria matxistei aurre

Errealitatea ezagutzeko emaitzaren dokumentua
Aztertutako emakume kolektibo kopurua eta jasotako

4.1.1 . i . K Lo . Berdintasuna X X BAl beharren mapa
egiteko jada existitzen diren baliabideak egokitzeko. Identifikatutako baliabide, protokolo edo zerbitzuen
gabezia edo egokitu beharreko alderdi kopurua
Gaur egun, Udaletik indarkeriari aurre egiteko eskaintzen diren baliabideen gida egin eta . Sortutako gida (bai/ez)
4.1.2 Berdintasuna X BAI "
zabaldu. Gida banatutako ale kopurua eta deskargen datuak
Ikerketa edo genealogia
4.1.3 Indarkeria matxisten transmisioaren inguruko ikerketa eta genealogia egin. Berdintasuna X BAI Ikerketan parte hartu duten aditu, herritar, elkarte
eta emakumeen kopurua eta aniztasuna
Herrian, indarkeria matxistei lotutako egoeren gaineko datu bilketa egin. Horretarako,
lehenengo, datuak jasotzeko irizpideak zehaztuko dira (datu orokorrak, indarkeria motak,
egindako ibilbideak...). Datuak jasotzeko irizpide dokumentua
. . . . . Indarkeriaren aurkako Urteko irakurketa txostena
4.1.4 Urtearen hasieran, aurreko urteko datuen gaineko irakurketa egingo da, indartu X X X X BA

beharreko egiturak eta estrategiak diseinatzeko.
Indarkeria matxista bizi duten emakumeen kuantifikazio sistema diseinatu (datuen
ibilbidea)

taldea

Identifikatutako estrategia kopurua
Kuantifikazio sistema

Indarkeriarik gabeko Hondarribia lortzeko herritarren hainbat kolektibori bideratutako
sentsibilizazio eta formakuntza kanpainak diseinatu eta martxan jarri. Ekimen horiek,

Berdintasuna +

Diseinatu eta martxan jarritako sentsibilizazio- eta
formakuntza-ekimen kopurua urtean
Kanpainetan jorratutako indarkeria moten

415 L . o . A ) . ) X X X x BA )
indarkerien ikuspegi zabala kontuan hartuta diseinatuko dira (ez soilik indarkeria zuzena, Berdintasun mahaia aniztasuna
baiziki eta zeharkakoa, estrukturala, sinbolikoa, instituzionala...) Pa rt; hartzaile kopurua genero, adina eta jatorriaren
arapera
Urtean zehar antolatutako sentsibilizazio-jarduera
. . s L X X kopurua
4.1.6  Haur eta nerabeei begirako sentsibilizazio iraunkorra. Gazteria + Berdintasuna X X X X  BAl P
Parte hartzen duten haur eta nerabe kopurua
(sexuaren, adinaren eta jatorriaren arabera
. . . . . . Urtero sortutako kanpaina kopurua
Jaien testuinguruan ematen diren erasoen aurrean nola jokatu adierazteko kanpainak Euskarri sinplifikatuen kopurua eta urtean zehar
4.1.7 ikuspegi komunikatibo egoki batetik landu (mezu motzak, zehatzak, ikusgarriak...) Berdintasuna X X X X BAl egindako banaketa-maiztasuna

jaietako indarkeriari buruzko euskarriak sinplifikatu eta maiz buzoneatu

Urtez urte kanpainaren hobekuntza eta
egokitzapenerako barne-ebaluazio (bai/ez)
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

Adineko emakumeek pairatzen dituzten indarkerien inguruan hausnartu Jubilatuen

elkartearekin eta Nagusilanekin elkarlanean.

Berdintasun mahaiko kideekin elkarlanean, herriko espazio oro herritar guztientzat
seguru eta erosoa bilakatzeko eta horietan gauzatzen diren erasoak ekiditeko estrategiak

Gizarte Zerbitzuak

Berdintasuna +
Berdintasun Mahaia

pentsatu, neurriak testuinguru ezberdinetara egokituz: jaiak, kaleak, udal espazioak, ...

Herriko eta auzoetako jaietan, eta antolatzen diren jai-giroko ekitaldietan, indarkeria
matxisten kontrako kanpainak antolatu. Baloratu aurretik martxan jarri izan den puntu

moreen kanpaina mantentzeko aukera.

Azaroaren 25ean, aldarrikapenerako bestelako egunetan eta urtean zeharindarkeria
matxistaren kontrako ekimenak antolatzeko Emeki eta bestelako elkarteekin

koordinatzen jarraitu.

Ostalariei, txosnei eta merkatariei indarkerien aurka sentsibilizatzeko kanpainak
antolatu, existitzen diren baliabideen inguruko informazioa zabalduz.

LGTBIQ+ kolektiboaren aurkako diskiminazioa ezabatzeko eta, sexu eta genero-

aniztasuna ikustarazteko ekimenak programatu.

TREBAKUNTZA

Berdintasun mahaian urtero indarkeria matxisten monografikoa egin.

Berdintasuna

Berdintasuna +
Berdintasun mahaia

Berdintasuna +
Berdintasun mahaia

Berdintasuna

ardurad.

Beridntasuna +
berdintasun mahaia
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Antolatutako hausnarketa-saioen kopurua

Parte hartzen duten elkarteen kopurua

Parte hartzaile kopurua, generoaren eta adinaren
arabera

Bilera kopurua gai hau lantzeko

Egindako proposamen kopurua

Aurrera eraman diren proposamenen kopurua eta
ebaluazioa

Urtean antolatutako indarkeria matxisten aurkako
kanpainen kopurua

Aurretik martxan jarritako puntu moreen kanpainaren
jarraipena, hobekuntza edota jarraipenen azterketa

Urtean zehar Emeki eta bestelako elkarteekin
koordinatuta antolatutako indarkeria matxistaren
kontrako ekimenen kopurua

Udalaren eta elkarteen arteko koordinazio bilera eta
topaketen kopurua.

Antolatutako sentsibilizazio-kanpainen kopurua
Informazioa jaso duten establezimendu eta
saltokien kopurua

Urtean programatutako ekimenen kopurua LGTBIQ+
kolektiboaren eskubideak eta ikusgarritasuna
sustatzeko

Ekimenetan parte hartzen duten elkarte, talde eta
eragileen kopurua

ADIERAZLEAK

Urtero egin den indarkeria matxisten
monografikoaren aurkezpen-data

Herritarren eta eragileen iritzia monografikoaren
erabilgarritasunari buruz
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IGB2 indarkeria matxistari zuzendutako erantzuna emakumeen eskubideak eta ahalduntzea esku-hartzearen erdigunean jarrita
ematen dela bermatzea

Antolatutako prestakuntza saio kopurua indarkeria
Udaleko langileek (gizarte-langileak, osasun-langileak, hezitzaileak, udaltzainak...) matxistaren detekzioari buruz
. . . . . ) Prestakuntzan parte hartu duten udal-langileen
4.2.1 indarkeria matxistaren zantzuak goiz detektatzeko gaitasunetan trebatzeko prestakuntza Berdintasuna X X X X BA P 8
. T kopurua, lan-arduraren eta arloaren arabera
saioak martxan jarri. Prest dagoenean formakuntza planean txertatuko da. banatuta

Parte-hartzaileen asebetetze-maila

Indarkeriei aurre egiteko jada existitzen diren baliabideez gainera, zerbitzu berrien Berdintasuna + Gizarte Baliabide berrien balorazioa
balorazioa (juridikoa, psikologikoa, tituluen homologazioa...) zerbitzuak
Indarkeriari aurre egiteko prozesuan parte hartzen duten Udal barruko sailen ; Protokolo adostua (?éi/§2)
4.2.3  koordinazioa landu (protokoloa adostu), funtzio banaketa argia eginez. Espazio horri Indarke::'::aaurka K % x| x| x sa :(Zr;:f’::::zfet:s ::iZ't::jnda°ztt:a:a reharte

jarraipena nola emango zaion zehaztu. maila urtean

Indarkeria matxistaren aurrean jarduteko eskumenak aztertzen hasi (Segurtasun Berdintasuna + Azterketaren ondorioak
sailarekin) Segurtasun saila Azterketa egiteko lan-taldearen osaketa
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Udalak alarde parekidearen aldekoek emakumeen eskubideen defentsan pairatutako Berdintasunerako Talde Egoera aztertzeko egindako bilera konpurua.
X X X

indarkeria aitortzeko moduak pentsatu Eragilea Bideorria pentsatu den bai/ez.
Indarkeria matxisten biktima diren emakumeei Udaletik berrosatze-prozesuetan Berrosatze-prozesurako sortutako talde kopurua
Talde horietan parte hartzen duten emakumeen

4.2.6 laguntzea. Esaterako, beharra egongo balitz, ahalduntze-taldeak edota talde Berdintasuna X X X BAl )
kopurua eta profilak
terapeutikoak sortuz. Parte-hartzaileen asebetetze-maila
Emakume elkarte eta feministekin egin diren
Indarkeria matxisten biktima diren emakumeei berrosatze eta ahalduntze prozesuetan lankidetza bileren kopurua eta maiztasuna urtean
4.2.7 babesa emateko lan komunitarioa indartu (bereziki, berdintasunaren alde lan egiten Berdintasuna X X X X BAl Indarkeria matxistaren biktimak babesteko eta

duten emakume elkarte eta feministekin). ahalduntzeko komunitate-lan proiektu edo
programen kopurua

Emakumeen aurkako indarkeria gaitzesteko ekintza publikoak antolatu herriko eragile Berdintasuna + Ant?latum k,° Ek'ntfa,pum_'koen kqpurua urtean
4.2.8 X X X X Herriko eragile feministekin koordinatuta

feministekin elkarlanean (edo haien ekintzekin bat egitea), egoerak eskatuko balu. Berdintasun mahaia antolatutako ekintzak

Protokoloa prestatu eta onartu den data eta bertsio
kopurua

. Udaleko langileen artean protokoloa ezagutarazteko

. . - Indarkeriaren aurkako . K
4.2.9 Halabadagokio, Udalaren erantzun publikorako protokoloa martxan jarri. taldea X X X X egin diren prestakuntza saioen kopurua eta parte-

hartzaileen ehunekoa
Protokoloa aplikatu den kasuen kopurua eta
ondorengo balorazioa
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IGB3 indarkeria matxistari aurre egiten dioten erakundeen arteko esku hartze koordinatua sustatzea

Protokoloa adostu eta sinatzeko parte hartu duten
4.3.1 Tokiko erakundeen arteko protokoloa adostu eta sinatu. X BAl erakundeen kopurua eta identitatea

Indarkeriaren aurkako

taldea .
Protokoloaren adostasun maila
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ALARDEAREN INGURUKO ERRONKAK

Goian, udal kudeaketa batzordea eta partaidetza tramitea atalean, azaldu moduan, Emakunderi
zirriborroa igorri zitzaion legez dagokion txostena helaraz zezan. Hori horrela, Emakunderen txostena jaso
ostean eta bertan Alardearen gatazkaren inguruan azaltzen zituen betebeharrei erantzunez atal hau
gehitu zaio Il. Berdintasun Planari.

Hondarribiko Alardea irailaren 8an, Guadalupeko Ama Birjinaren egunean, ospatzen den errito eta jardun
kulturala da. Jatorri militar eta erlijiosoa duen desfilea da, eta erritu kolektiboa den heinean izugarrizko
garrantzia du herri identitatearen eraikuntzan, balio sinboliko handia du. Izaerari dagokionez, jatorri eta
eboluzioari buruzko eztabaida handiak izan dira.

Hala ere, Alardea bera egun bateko erritoa den arren, beste hainbat egun eta ekitaldi ditu inguratzen
dituen egunetan, eta egungo egoera medio garrantzi handia du herrian urte osoan zehar.

Hondarribiko zenbait emakume 1993. urtearen bueltan hasi ziren soldadu gisa desfilatzeko baiezkoaren
bila, orduan rol hori gizonentzat soilik gordea zegoen eta. Zenbait saiakerek ezezkoa jaso zuten. Hori
horrela, 1996ko irailaren 8an, soldaduz jantzita emakumez osaturiko talde bat desfilean inkorporatzen
ahalegindu zen. Ez zuten helburua bete, sototik atera zirenean izugarrizko iskanbila izan zen eta barrura
sarrarazi zituzten.

Ordutik emakumeen parte hartzearen eskariak jaso duen etengabeko ezezkoak sortu du Hondarribiko
Alardearen Gatazka bezala ezagutzen dugun eta gaur indarrean dagoen gatazka. Urteetan zehar
Alardearen gatazkak herriko bizitza gurutzatu du, eta gertakari eta indarkeria egoera ugari izan dira.

Jatorriz berdintasun gatazka bada ere, urteetan zehar eztabaidara bestelako alderdiak ere gehitu dira
(erlijioa, historia, nortasuna, ...), eta horrek herritarrak elkar ulertze batetik urrundu eta bizikidetza arazo
larriak eragin ditu. Gainera, Udalari dagokionez, esan beharra dago, urteetan zehar ez duela emakumeen
parte hartzea ahalbidetzeko neurririk hartu eta Alardea antolatzeko ardura elkarte pribatu baten esku utzi
zuela. Horren ondorioz, egun, irailaren 8an, Hondarribiko Alardearen Ondarea Sustatzeko Elkarteak
antolatuta 21 konpainiek desfilatzen dute alde batetik, eta bestetik Jaizkibel Konpainiak, zeinetan
emakumeek soldadu gisa parte hartu dezaketen.
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Esan beharra dago, Alarde Tradizional moduan deiturikoak berekin dakarrela kultur adierazpen bat
sustatzea, non emakumeek eta gizonek rol batzuk esleituak dituzten beren izaeragatik. Zehazki,
emakumeek, emakume izateagatik bakarrik, kantinerak izan behar dute nahitaez, baina gizonei, gizon
izateagatik, soldadu eginkizuna egokitzen zaie. Ez dago aukeratzeko askatasunik, sexuaren arabera aurrez
definitutako rol edo eginkizunak egokitzen zaizkie. Horrek parte hartzearen desorekak sortzen ditu eta
aipatu moduan gatazka-iturri da.

Berdintasun legeriak dioen moduan, eskubideak ekintza publikoaren eremuan proiektatzen direnean,
ezin da inolako salbuespenik egin: genero estereotipoen adierazpen guztiak, kultura esparrukoak barne,
inolako zalantzarik gabe zuzendu behar dira. Gainera, botere publikoek berdintasun materiala
bermatzeko eta desberdinkeria estrukturalak desagerrarazteko betebehar positiboa dute, besteak
beste, sexuan oinarritutako bazterkeria sortzen duten jai edo jardun kulturaletan, Hondarribiko
Alardearen kasuan gertatzen dena, besteak beste.

Izan ere, Hondarribiko Udalak emakume eta gizonen autonomia, askatasuna, berdintasuna eta justizia
soziala sustatu behar ditu, baita emakumeen diskriminazioa eta egiturazko zapalketa iraunarazten duten
estereotipo kultural, sozioekonomiko, politiko eta bestelakoak ezabatu ere; bestela, biztanleriaren erdia
—hots, emakumeak— baztertzen duten estereotipoetan oinarritutako jardunen alde egingo luke, eta
esparru konstituzionala eta esparru horretan oinarritzen diren lege mailako arauak urratuko lirateke.

Hori horrela, egun, Udala espazio hauetan ari da lantzen Alardearen gatazkaren konponbidea:

e Bozeramaileen Mahaia.

e Erakundearteko Mahaia: Udala, Emakunde, Gipuzkoako Foru Aldundia eta Arartekoa.

e Udalak sustatuta eta diruz lagunduta, errazlea eragileekin eta gizartean (batzuetan banaka,
batzuetan taldeka) elkarrizketa bideak irekitzen aritzen da.

Norabide horretan, azken urteetan, zenbait neurri hartu ditu Udalak. Hauek izan dira, gainontzeko
urteetan ere errepikatu diren, neurri esanguratsuenak:

2023:

e Udal Gobernuaren 2023-2027 gobernu planean Alardearen gatazkaren konponbidea atalean lau
puntu gehitu ziren:
o Udal taldeen arteko etengabeko lanketa egitea.
o Gazteen arteko konfiantzazko guneak sortzea.
o Herritarron arteko elkarrizketa dinamikei heltzea.
o Erakundeen arteko mahaia bultzatzea.
e Alkateak eta Udal Gobernuak Jaizkibel konpainiari harrera egin zioten lehen aldiz irailaren 8an.
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Udal talde guztiei irailaren 8an harrera gune bateratua Eliza izan zedin gonbidapena luzatu zien
Alkateak.

Udalak Guadalupen irailaren 8an Jaizkibel Konpainiak parte hartzeko lekua izango zuela bermatu
zuen.

Alkate Dekretu berdinean jaso zen konpainia guztiek espazio publikoa erabiltzeko baimena,
Jaizkibel konpainiak barne.

Alardeko konpainia guztiek irailaren 8an Gernikako Arbolan kontzentratzeko baimena jaso zuten,
Jaizkibel Konpainiak barne.

Udalean ordezkaritza duten udal talde guztiek Jaizkibel konpainiari harrera egin zioten irailaren
8an.

Irailaren 8an arratsaldean Kale Nagusian Zapatero egiteko baimena jaso zuen Jaizkibel
konpainiak.

Alardearen inguruan herritarrek duten iritzia eta jarrera aztertzeko inkesta egin zen.

Alardearen inguruan herritarrek duten iritzia eta jarrera jasotzen duen inkestaren emaitzak
zabaldu ziren.

Alardearen inguruko elkarrizketa saio irekiak antolatu ziren: 3 saio.

Jaizkibel Konpainiako ordezkariek “Te Deum”, “Salbe” eta udal korporazioaren Aurresku
ekitaldian parte hartzeko aukera bermatu zuen Udalak.

Irailaren 8an Gernikako Arbolan herritarren elkargunerako espazioa irudikatu zen.

Berdintasun planean Alardearen gatazka berdintasun gatazka moduan izendatu da.
Berdintasun Mahiak deituta Alardearen gatazka lantzen duen Bozeramaileen Mahaiarekin
elkarrizketa saioa egin da.

Hortaz gain, azpimarratzekoa da azken urteetan sustatu diren elkarrizketa bideak. Udalak zein erraztaileak
udal talde guztiekin, Alardearen gatazkan inplikatutako agenteekin zein intereskoak diren bestelako
norbanako eta taldeekin, elkarrizketa kanalak ireki eta mantendu dituzte.

Hurrengo hilabete eta urteetan, Alardearen gatazkaren konponbidean herritarren ahalduntzean eta

demokrazia parte hartzailean sakontzea da Udalaren helburua, prozesuan herritarrak agente aktibo izan
daitezen.

Herritarrak ahalduntzeak esan nahi du beren eskubide eta ardurekiko kontzientzia garatzea, horrela
elkarrizketan eta erabakiak adostean aktiboki ekarpena egin dezakete. Era berean, demokrazia parte
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hartzailearen kanaletan eta prozesu irekietan sakontzeak komunitateko kide guztiei beren iritzia eta
ekarpena modu seguruan eta inklusiboan partekatzeko aukera ematen die, gatazkaren konponbidea
iraunkorra, justua, inklusiboa eta segurua izan dadin.

Era horretan, Hondarribiko Udalak konponbidearen norabidean garrantzitsuak eta beharrezkoak izango
diren erantzun publikoak eta esku-hartze instituzionalak bultzatzen jarraituko du.

Beraz, Alardearen gatazkak Hondarribiarentzat, Udalarentzat eta berdintasunarentzat duen garrantziaz
jakitun, Udalak, etorkizunean, norabide horretan lan egiteko konpromisoa berresten du.
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PLANAREN KUDEAKETA ETA
JARRAIPEN EGITURA

Plana behar bezala garatu ahal izateko, Udalak ondorengo koordinazio eta jarraipen egitura indarrean
izango ditu. Hau da, Plana bere osotasunean garatzeko hainbat gune eta egitura ezberdinak behar ditu,
nolabait gune bakoitzak berari dagokion ardura hartu beharko du. Hona hemen adostutako jarraipen
sistema:

BERDINTASUN ARLOA

HELBURUA:

Berdintasunerako Planaren ardura operatiboa du, hau da, Berdintasun politiken garapen
teknikoa aurrera eramatea eta koordinazioa bermatzea.

FUNTZIOAK:

Planaren jarraipena eta garapena bermatzea, planeko ekintzak bultzatzea eta koordinatzea,
inplikatuta egon behar duten eragileak koordinatzea, neurri-zuzentzaileak proposatzea, Planaren
urteko plangintza prestatzea, ebaluatzea eta plana ezagutaraztea.

PARTE-HARTZAILEAK:

Berdintasun teknikaria

LANPOSTUAREN EZAUGARRIAK:

Lanpostuen Zerrenda jasota dago ezaugarri hauekin: A2 taldea, %100 jardunaldia, dedikazio
arrunta, 3. Hizkuntza Eskakizunaren derrigortasuna, gutxienez 150 orduko emakume eta gizonen
arteko berdintasun gaietan formakuntza eta funtzionario izaerari erreserbatua. Egun

idazkaritza/zerbitzu orokorretan kokatuta dago.

BERDINTASUNERAKO TALDE ERAGILEA

HELBURUA:

Planaren eta Berdintasun sailaren koherentzia politikoa bermatzea eta horretarako beharrezko
baliabideak aktibatzea.

FUNTZIOAK:

Udal Berdintasun politiken jarraipen eta koordinazio politikoa, Planaren koherentzia bermatzea
eta urteko plangintza berrestea.

PARTE-HARTZAILEAK:

Berdintasun teknikariak gehi Alkateak eta Gizarte Zerbitzuetako eta Hirigintzako zinegotziek
osatuko dute.

FUNTZIONAMENDUA:

Urtean gutxienez 3 aldiz elkartuko da.
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BERDINTASUN-MAHAIA

HELBURUA:

Udal barruko nahiz kanpoko berdintasun gaiez hitz egiteko interlokuzio espazioa da.
FUNTZIOAK:

Udaleko berdintasun politikei buruz eta planaren jarraipenaren inguruan informatuta egotea,
behar den kasuetan planaren exekuzioan laguntzea, eta urteko plangintza eta balorazioaren berri
izatea eta proposamenak egitea, baita Emakumeen egoera hobetzeko ekintza zuzenak edo
zeharkakoak gauzatzen dituzten elkarte eta erakundeen arteko lankidetza eta kooperazioa
bultzatzea ere.

PARTE-HARTZAILEAK:

Mahaia osatzen duten eragileak nahiz banakoak, gehi Berdintasun teknikaria.

Berdintasun Mahaia 2025eko maiatzaren 29an aurkeztu zen. lzaera irekia du, eta oinarriak
udalaren web-orrian topatu daitezke.

FUNTZIONAMENDUA:

Gutxienez urtean behin Berdintasun Planaren jarraipena jasoko duen deialdi monografikoa.

UDAL KUDEAKETA BATZORDEA

HELBURUA:

Berdintasun gaiak lantzen diren batzordean udal talde guztiek Berdintasunerako Planaren
jarraipenaren eta ebaluazioaren berri izatea.

PARTE-HARTZAILEAK:

Udal talde guztietako ordezkariak eta berdintasun teknikaria.

FUNTZIONAMENDUA:

Gutxienez urtean behin Berdintasun Planaren betetze maila eta ebaluazioa aurkeztuko da
bertan.
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PLANAREN EBALUAZIOA

4 urteko plangintza hau, urtez urteko jarduera-planen bitartez antolatuko eta bideratuko da. Urte
hasieran, urte horretako ekintzak identifikatuko eta planifikatuko dira. Eta urte amaieran, egin dena eta
egin ez denaren ebaluazioa egingo da, eta ondoren hurrengo urteko jarduera-plana zehaztuko da.

Ebaluazioa honako urrats hauen arabera osatuko da:

1. EKINTZEN BETETZE MAILA:
Urte horretan burutu diren ekintzak, planak jasotzen dituen adierazleen bitartez ebaluatuko dira,
dagokion fitxaren bitartez (ondorengo atalean bete beharreko fitxa topatuko duzu).

2. PLANAREN URTEKO BALORAZIOA:
Urtero egindako lan guztien memoria laburra osatuko da.

3. HELBURUEN BETETZE MAILA:
Planaren amaieran, horrek izan duen betetze maila eta eragindako aldaketak jasoko dituen
memoria egingo da. Ondorengo atalean, horretarako irizpide orokorrak jasotzen dituen taula
topatzen da.
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ll. eranskina: ekintzen betetze maila jasotzeko fitxa

Ekintzen betetze maila jasotzeko fitxa

Ekintzaren izena
zenbakia

eta

Ardatza

Programa

Arduratu den arloa

Arduratu den pertsonaren

izena eta kargua

Aurrekontua

Gauzatze epea
(hasiera eta bukaera)

Ez da gauzatu Zergatik?
Betetze maila Erdizka Zergatik?
Egin da
Irizpidea Irizpidearen erantzuna
hemen idatzi hemen idatzi

Ekintzaren irizpideen
araberako balorazioa

(bigarren zutabean Planean
ekintzak zituen ebaluazio
irizpideak txertatu eta
hirugarren zutabean erantzun)

Ekintza burutzeko izandako zailtasunak

Bestelako baloraziorik?
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lll. eranskina: planaren amaieran, planaren eragina orokorra neurtzeko

adierazleak

ARDATZA

PROGRAMA

ERAGINA NEURTZEKO ADIERAZLE OROKORRAK

GOBERNU ONA

GO1: Berdintasun plana udal mailako

erreferentziazko tresna bilakatzea...

Herritarren eta udal-langileen zein zinegotzien artean planaren ezagutza
eta balorazioa

GO2: Udaleko berdintasun egitura egonkortzea

Berdintasun Sailaren aurrekontua, udal-aurrekontuarekin alderatuta,
ehunekoa

GO3: Berdintasuna udalean zeharkakotasunez
landu ahal izateko...

Jasotako formakuntzen balorazioa eta eragin gaitasuna.

Sortutako koordinazio egituren eragiteko gaitasuna

GO4: Udal jardunean genero ikuspegia txertatzea

Udaleko sailetan modu autonomoan genero-ikuspegia txertatu duten
ekimenen kopurua

GO5: Gizarte-eraldaketan, feminismotik, udala
gobernantza-eredu izatea

Udalaren eta eragileen arteko elkarlanaren eragina.

Emakumeen ahalduntze politikoan eragina (batzordeak, parte hartze
prozesuetan, eta abar)

EMAKUMEEN
AHALDUNTZEA

AH1: Politika publikoetatik emakumeen autonomia
ekonomikoari laguntzea

Emakumeen autonomia hobetzeko sortutako neurri kopurua eta emaitza

AH2: Emakumeen protagonismoa eta ahalduntzea
sustatzea

Emakumeen ikusgarritasuna hainbat arlotan ezberdinetan.

Emakumeek espazio publiko eta politikoetan duten presentzia eta
eragiteko gaitasuna.

AH3: Emakumeei beren eskubideak benetan balia
ditzaten bermatzea

Politika eta zerbitzuek emakumeen aniztasuna esplizituki jasotzen duten
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GIZARTE-ANTOLAKETA
BIDEZKO,
BERDINTASUNEZKOA ETA
JASANGARRIA

GAB1: Demokrazia zaintzailearen eraikuntzarantz
aurrera egitea

Udal politikek (aurrekontuak, plan estrategikoak, ekipamenduak...)
zaintza-sistemak esplizituki jasotzen dituzten.

GAB2: Gizarte-antolaketa bidezko,
berdintasunezko eta jasangarriaren eredu...

Gazteekin lan egiten dituzten arlo guztietan hezkidetza ikuspegia
integratuta duten.

EMAKUMEEN KONTRAKO
INDARKERIA MATXISTARIK
GABEKO BIZITZAK

IGB1: Emakumeen kontrako indarkeria matxistei
buruzko ikerketa, sentsibilizazioa...

Udal eta herriko eremuetan eman diren prestakuntza espezializatuek eta
bultzatutako kanpainek izandako eragina.

IGB2: Emakumeen kontrako indarkeria matxistari
zuzendutako erantzuna ...

Indarkeria matxistaren aurka hartutako neurriak emakumeen eskubideen
babes zehatza eta urraketak konpontzeko mekanismoak.

IGB3: emakumeen kontrako indarkeria matxistari
aurre egiten dioten erakundeen...

Protokoloaren onarpen eta eragin maila.
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