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Il. PLAN DE IGUALDAD DE HONDARRIBIA

4. Eje: VIDAS LIBRES DE VIOLENCIA MACHISTA

VLM1. Potenciar la investigacion, sensibilizacion, prevenciéon y formacion especializada en violencias
machistas

VLM2. Garantizar responder a las violencias machistas poniendo los derechos y el empoderamiento de las
mujeres en el centro de la intervencion

VLM3. Promover una intervencion coordinada entre las instituciones que se enfrentan a las violencias
machistas
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VLML1 Potenciar la investigacion, sensibilizacion, prevencion y formacion especializada en violencias machistas

Conocer larealidad de las mujeres de diferentes colectivos para adecuar los recursos ya

Errealitatea ezagutzeko emaitzaren dokumentua
Aztertutako emakume kolektibo kopurua eta jasotako

4.1.1 X X . . Igualdad Sl beharren mapa
existentes para hacer frente a las violencias machistas. Identifikatutako baliabide, protokolo edo zerbitzuen
gabezia edo egokitu beharreko alderdi kopurua
412 Elaborary difundir la guia de recursos que actualmente se ofrecen desde el \gualdad . Sortutako gida (bai/ez)
o Ayuntamiento para hacer frente a la violencia. Gida banatutako ale kopurua eta deskargen datuak
lkerketa edo genealogia
4.1.3 Investigacidn y genealogia de la transmision de las violencias machistas. Igualdad SI lkerketan parte hartu duten aditu, herritar, elkarte
eta emakumeen kopurua eta aniztasuna
Realizar una recogida de datos sobre situaciones relacionadas con las violencias
machistas en el municipio. Para ello, en primer lugar, se definiran los criterios de
recogida de datos (datos generales, tipos de violencia, itinerarios realizados...). Documenta de criterio para |a recoglda de datos
L ~ . . ~ . R X X Informe de lectura anual
4.1.4  Aprincipios de afio se realizara una lectura de los datos del afio anterior para disefiar las  Grupo contra la violencia Sl e "
. N2 de estrategias identificadas
estructuras y estrategias a reforzar. Sistema de cuantificacion
Disefiar un sistema de cuantificacion de las mujeres que viven violencia machista
(recorrido de datos)
Disefiar y poner en marcha campafias de sensibilizacién y formacidn dirigidas a diferentes Ne de iniciativas de sensibilizacion y formacion
colectivos de ciudadanos para conseguir una Hondarribia libre de violencia. Estas Igualdad + Mesa de d',sen?das ypu?Stas en _marCh,a al afio
4.1.5 L. e ., X R . , i X . Sl Diversidad de tipos de violencia abordados en las
iniciativas se disefiaran desde una vision amplia de las violencias (no sélo directa, sino igualdad campafias
indirecta, estructural, simbdlica, institucional... NUmero de participantes por género, edad y origen
N2 de actividades de sensibilizacién organizadas a lo
4.1.6  Sensibilizacién permanente hacia lainfanciay la adolescencia. Juventud +Igualdad S| largo del afio
Numero de nifios, nifias yadolescentes participantes
(porsexo, edad y origen)
Elaborar campafias de sensibilizacidén sobre como actuar ante las agresiones en el Ndmero de campafias creadas anualmente
contexto festivo desde un enfoque comunicativo adecuado (mensajes cortos, concretos, Nimero de soportes simplificados y frecuencia de
4.1.7 Igualdad S distribucién a lo largo del afio

visibles...)
simplificary buzonear frecuentemente los soportes de violencia en fiestas

Evaluacién interna de mejora yadecuacion de la
campafia afio tras afio (si/no)
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4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

Reflexionar en colaboracién con la Asociacién de personas Jubiladas y Nagusilan sobre las
violencias que sufren las mujeres mayores.

En colaboracién con las participantes de la Mesa de Igualdad, idear estrategias para hacer
de todo el espacio del pueblo un espacio seguro y confortable para toda la ciudadaniay
evitar las agresiones que se cometen en el mismo, adaptando las medidas a diferentes
contextos: fiestas, calles, espacios municipales...

Organizar campanfas contra las violencias machistas en las fiestas locales y de los barrios,
asi como en los actos festivos que se organicen. Valorar antes la posibilidad de mantener
la campaiia del punto morado puesta en marcha

El 25 de noviembre, otros dias de reivindicacidn y a lo largo del afio seguir coordinandose
con Emeki y otras asociaciones para organizar iniciativas contra la violencia machista.

Organizar campanias de sensibilizacién contra las violencias para hosteleros, txosnas y
comerciantes, difundiendo informacion sobre los recursos existentes

Programar iniciativas para eliminar la discriminacidn contra el colectivo LGTBIQ+y
visibilizar la diversidad sexual y de género.

Hacer un monografico anual de las violencias machistas en la mesa de igualdad.
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igualdad

lgualdad

lgualdad + Mesa de
igualdad

lgualdad + Mesa de
igualdad

lgualdad

lgualdad + Mesa de
igualdad

X
X X
X X X X M|
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X X X X N|
X X X X N|
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Numero de sesiones de reflexidén organizadas
Numero de asociaciones participantes
Numero de participantes por género y edad

Ndmero de reuniones para tratar este tema
Numero de propuestas realizadas
Numero de propuestas yevaluacion llevadas a cabo

Numero de campafias contra las violencias
machistas organizadas en el afio

Seguimiento, mejora y/o seguimiento de la campafia
de puntos morados previamente iniciada

Nimero de iniciativas contra la violencia machista
organizadas a lo largo del afio en coordinacidn con
Emeki y otras asociaciones

N2 de reuniones o encuentros de coordinacién entre
ayuntamientos yasociaciones

N2 de campafias de sensibilizacién organizadas
Numero de establecimientos y comercios informados

N2 de iniciativas anuales programadas para
promover los derechos yla visibilidad del colectivo
LGTBIQ+

Numero de asociaciones, grupos y agentes que
participan en las iniciativas

Fecha de presentacion del monogréfico anual de
violencias machistas

Opinidn de ciudadanos yagentes sobre la utilidad
del monografico
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VLM2. Garantizar responder a las violencias machistas poniendo los derechos y el empoderamiento de las mujeres en el centro de la
intervencion

Numero de sesiones formativas organizadas sobre
Puesta en marcha de sesiones formativas para capacitar al personal del Ayuntamiento deteccion de violencia machista

4.2.1

.. . . . . . . . T Numero de personal municipal que ha participado en
(servicios sociales, sanidad, educacién, policia local...) en la deteccién precoz de indicios lgualdad X X x x s P pald particip
la formacién, desglosado porresponsabilidades y

de violencia machista. Una vez preparado se incorporara al plan de formacion. 4reas de trabajo

Grado de satisfaccion de las ylos participantes

Ademas de los recursos ya existentes para hacer frente a las violencias, valoracion de lgualdad + Servicios Valoracién de nuevos recursos
nuevos servicios (juridico, psicolégico, homologacion de titulos...) Sociales
Trabajar la coordinacion de los diferentes departamentos municipales implicados en el Protocolo consensuado (si/no)
. . . X . Criterios consensuados de seguimiento
4.2.3 proceso de lucha contra la violencia (consensuar el protocolo), realizando una Grupo contra la violencia X Xx X X S

I .. . ., D ) Frecuencia y grado de participacion anual de las
distribucion clara de funciones. Definir como se va a dar continuidad a este espacio. reuniones de coordinacién

424

Conclusiones al examen
X Sl Composicion del equipo de trabajo para la
realizacién del estudio

Comenzar a analizar las competencias para actuar ante la violencia machista (con el Igualdad + Departamento
Departamento de Seguridad) de Seguridad
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4.2.5

4.2.6

4.2.7

4.2.8

4.2.9

Pensar en las formas de reconocimiento por parte del Ayuntamiento la violencia sufrida
por las personas partidarias del alarde igualitario en defensa de los derechos de las
mujeres

Grupo Motor para la
lgualdad

Apoyo a las mujeres victimas de violencia machista en procesos de recomposicion desde
el Ayuntamiento. Por ejemplo, si hubiera necesidad, creando grupos de lgualdad
empoderamiento o grupos terapéuticos.

Reforzar el trabajo comunitario de apoyo a las mujeres victimas de violencia machista en
sus procesos de recomposicion y empoderamiento (especialmente con asociaciones de Igualdad

mujeres y feministas que trabajan a favor de la igualdad).

Organizar acciones publicas de rechazo a la violencia contra las mujeres en colaboracién Igualdad + Mesa de
(o sumarse a sus acciones) con agentes feministas del pueblo, si la situacion lo requiriera. igualdad

En su caso, poner en marcha el protocolo de respuesta publica del Ayuntamiento. Grupo contra la violencia
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Nimero de reuniones de andlisis de la situacién. Si
se ha pensado la hoja de ruta.

N¢ de grupos creados para el proceso de
recomposicion

Numero y perfiles de mujeres que participan en estos
grupos

Satisfaccion de las personas participantes

Ney frecuencia anual de reuniones de colaboracién
con asociaciones ymujeres

N2 de proyectos o programas de trabajo comunitario
para la protecciéon yempoderamiento de las victimas
de violencia machista

N2 de actos publicos organizados al afio
Accién organizada en coordinacién con agentes
feministas del pueblo

Fecha de elaboracion yaprobacidon del protocolo y
numero de versiones

Numero de sesiones formativas realizadas entre el
personal del Ayuntamiento para dara conocerel
protocolo y porcentaje de participantes

Numero de casos en los que se ha aplicado el
protocolo yvaloracién posterior
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VLM3. Promover una intervencidn coordinada entre las instituciones que se enfrentan a las violencias machistas

Numero e identidad de las entidades participantes
4.3.1 Consensuary firmar el protocolo entre las entidades locales Grupo contra la violencia en el acuerdo yfirma del protocolo
Conformidad del protocolo
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