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Il. PLAN DE IGUALDAD DE HONDARRIBIA

Eje: EMPODERAMIENTO DE LAS MUIJERES

EM1. Apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres desde las politicas publicas
EM2. Promover el protagonismo y empoderamiento de las mujeres

EM3. Garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos
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EM1. Apoyo a la autonomia econdmica de las mujeres desde las politicas publicas

Incorporar criterios de género en las subvenciones existentes para el emprendimiento y . o Se ha incorporado el criterio (si/no) )
211 Actividades econémicas X X X X Distribucién de género en la adjudicacién de subvenciones

la competitividad. N2 de bases actualizadas con criterios de género

Numero de personas a las que se ha ofrecido informacién
yapoyo sobre la homologacion, desglosado porgéneroy
procedencia

Ofrecer un servicio de homologacién de estudios para personas de diversa procedenciay

212 L . A . . lgualdad X X X N . . . . .
colaborar en el disefio de itinerarios de insercion laboral. Ndmero de itinerarios personalizados de trabajo
disefiados
Grado de satisfaccion de las usuarias del servicio
Disefiar con la agencia de desarrollo Bidasoa Activa una estrategia para crear mas y Actividades econémicas + Estrategia disefiada en colaboracidn con Bidasoa Activa
213 i i X Bidasoa Activa X Numero de reuniones de seguimiento y evaluacién de la
mejores empleos en general y para las mujeres en particular. implantacion de la estrategiaa.

Numero de acciones de informacién ysensibilizacién
Dar a conocer los recursos de trabajo entre las mujeres de origen diverso. Valor la dirigidas a mujeres de origen diverso
2.1.4 ) L g lgualdad + Bidasoa Activa X X X N| 8 y 8

necesidad de ofrecer un servicio especial para esto. Resultado del "diagnéstico" realizado para analizarla
necesidad de un servicio especial

Numero de familias monomarentales en el municipio

Identificar y poner en marcha medidas para mejorar la situacién econémica y social de las Nimero de modificaciones o medidas especificas en el
2.15 . ) K i i Salud X X sistema tributario dirigidas a este colectivo
familias monomarentales a través del sistema tributario. Datos indicativos de la mejora en la situacion economica
de estas familias
Dar a conocery ofrecer los recursos existentes para mejorar las condiciones de vidade las  Servicios Sociales + Ndmero de acciones realizadas para darinformacién
mujeres. lgualdad sobre recursos para mujeres
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EM2. Promover el protagonismo y empoderamiento de las mujeres

. . 'Y . . . 'Y o i i i i
Revisar y reactivar la subvencién para trabajos de investigacién para dar a conocer el Ne de actualizaciones realizadas en la convocatoria de
221 i i X . i . . lgualdad X X X X Sl subvenciones yajustes desde la perspectiva de género
trabajo de las mujeres y su contribucion a la sociedad y a la historia. Convocatoria realizada si/no
NUmero y porcentaje de nombres de mujeres en el
2.2.2  Continuar con lalabor de incrementar la presencia de mujeres en el callejero. Urbanismo + lgualdad X X X Sl callejero
Fecha de creacién y puesta en marcha de las aportaciones
Crear una seccidn propia en la biblioteca con las aportaciones de las mujeres y los libros o de las mujeres en [a biblioteca yde la seccién propia de
223 K L ) Biblioteca X X X Sl los libros relacionados con el feminismo
relacionados con el feminismo/igualdad. NiUmero de acciones de comunicacién ysensibilizacién
realizadas para dara conocerla seccion
Seguir manteniendo el contacto actual con la asociacién EMEKI y consolidar el marco de Reuniones con la asociacion EMEKI a lo largo del afio
2.24 . . lgualdad X X X X N Valoracion anual para la evaluacién de los resultados del
relacion siguiendo el convenio. convenio
Numero de espacios de colaboracidn o contacto con
Promover espacios de colaboracién con asociaciones y movimientos que trabajan en el asociaciones y movimientos por los derechos de las
225 . . lgualdad X X X X Sl mujeres
municipio a favor de los derechos de las mujeres. Numero de asociaciones y movimientos participantes
Numero de acciones y eventos organizados
Numero de acciones o programas puestos en marcha para
,, Promoverlaautonomia de las asociaciones de mujeres y de las asociaciones feministas promover |a autonomia de las asociaciones y feministas

lgualdad X X X X Sl de mujeres
Porcentaje de asociaciones apoyadas en los procesos de
obtencidn de recursos

existentesy, si fuera necesario, facilitar los recursos.
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2.29

2.2.10

Iniciar el andlisis de género de las asociaciones y agentes del municipio: analizar la
composicion de las asociaciones, con especial atencion a los puestos de responsabilidad.
Valorar, de cara al futuro, la posibilidad de crear un manual que recoja medidas o
consejos para aumentar la presencia de las mujeres en los espacios de decisidon y apoyar
los liderazgos feministas.

Coordinarse con las distintas asociaciones para organizar actividades en torno a los dias
de igualdad y feminismo a lo largo del afio.

Comenzar a valorar la necesidad de la Casa de las Mujeres.

Promover entornos seguros y protectores con el fin de aumentar la presencia, autonomia
y participacion de las mujeres jovenes en los espacios de educacién no formal.

lgualdad + departamento
al que corresponda

lgualdad

Grupo Motor para la
lgualdad

Juventud

Sl

N

Sl

N

Examen

Porcentaje de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad en cada asociacién

Nimero de medidas o recomendaciones para aumentarla
presencia de las mujeres identificadas como consecuencia
del estudio y fomentarlos liderazgos feministas

Numero de actividades organizadas en torno a los dias de
igualdad y feminismo

Nimero de asociaciones que han participado en estas
actividades

Satisfaccion de las personas participantes y organizadoras

Diagndstico yanalisis de la necesidad de la Casa de las
Mujeres

Numero de medidas de seguridad y proteccién
organizadas en estos espacios para las mujeres jévenes
Mediciones cuantitativas y cualitativas que valoren la
mejora de la sensacidon ydel nivel de proteccidn de las
mujeres jovenes

2,211

2.2.12

2.2.13

2.2.14

2.2.15

2.2.16

Favorecer la continuidad de los equipos femeninos existentes. Y si fuera necesario,
acompafiarnos en la creacién de nuevos equipos femeninos deportivos.

Dar a conocery reforzar las précticas de las mujeres deportistas de Hondarribia.

Desarrollar iniciativas para visibilizar y poner en valor a las mujeres deportistas
referentes.

Organizar jornadas de puertas abiertas en el polideportivo para que los nifios y nifias
conozcan la oferta deportiva variada que existente.

Integrar la perspectiva de género en la oferta de cursos que se realice en el
polideportivo, sistematizar y analizar los datos del uso que se haga.

Realizar un andlisis del polideportivo, desde un punto de vista feminista y de género,
paraidentificar las adaptaciones en el ambito fisico. Esta visita deberd tener en cuenta al
menos tres aspectos: el fisico, el emocional y el protagonismo.

Deporte

Deporte

Deporte

Polideportivo

Polideportivo

Deporte + Polideportivo

Sl

N

Numero de equipos deportivos femeninos apoyados por el
Ayuntamiento

NiUmero de grupos nuevos creados

El porcentaje de la oferta deportiva que representa el
grupo o actividad especifica para mujeres

Numero de contenidos de comunicacion sobre mujeres
deportistas

Nimero de acciones de reconocimiento o visibilidad de las
mujeres deportistas organizadas en el afio

NuUmero de actividades organizadas en torno a las mujeres
deportistas referentes a lo largo del afio

Nimero de personas que han participado en estas
iniciativas por género y edad

Numero de dias de puertas abiertas al afio

Numero de nifios, nifias yadolescentes participantes,
género yedadarabera

Numero de personas inscritas en los cursos por género y
edad

La frecuencia establecida para la recogida yanélisis
sistematico de los datos de uso

Informes de resultados de estos estudios

Analisis del polideportivo desde una perspectiva de
género yfeminista

Nimero de necesidades de adaptacidn identificadas como
consecuencia del estudio

Numero de adaptaciones o cambios realizados y grado de
implementacion de los mismos
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Estructura de coordinacidn creada para trabajar el tema de
las mujeres y el deporte

9217 Crear una estructura de coordinacién entre los clubes deportivos, especialmente para Deport X Numero de clubes deportivos participantes y porcentaje de
.2 . . eporte ) )
abordar el tema de las mujeres y el deporte (como reto que tiene el pueblo). presencia femenina entre ellos
Numero de reuniones anuales de coordinaciény
propuestas

Empezar a analizar las posibilidades de que los equipos deportivos realicen protocolos . .
2.2.18 Deporte + lgualdad X X Sl Conclusiones del estudio

contra laviolenciay las agresiones sexuales.

Numero de formaciones sobre igualdad ofertadas a lo
2219 Ofrecer formacion en materia de igualdad a las direcciones, monitores y entrenadores S si largo del afio
oL . . . . eporte +Igualda X X . .
del Polideportivo, Clubes y Asociaciones Deportivas. Nimero de personas que han participado en estas

sesiones de formacion, desglosado porroles

Abrir procesos de sensibilizacién para reducir la segregacién vertical y horizontal en las Nimero de procesos de sensibilizacién sobre |a
2.2.20 Deporte X Sl segregacion horizontal y vertical

asociaciones deportivas. Valoracion obtenida en estas sesiones

Grupo Motor para la Recogida yvaloracién de las opiniones ciudadanas sobre

2.2.21  Continuar con la resolucién del conflicto del Alarde como conflicto en clave de igualdad. X X X X Sl . .
lgualdad la resolucién del conflicto
2222 Dado que las fiestas del pueblo son mas que el Alarde, identificar otros retos para Grupo Motor para la s Ndmero de retos identificados
-2. . . . . X X X X , )
promover laigualdad en las fiestas y adoptar medidas para corregirlos. lgualdad Nimero de medidas adoptadas

Numero de reuniones del grupo a lo largo del afio

Seguirimpulsando el Pentsagune Feminista Taldea que se ha creado entorno ala

2.2.23 e Biblioteca X X X X Numero de miembros que participan en el grupo segln
Biblioteca. .
género
2.2.24 Promover todas las acciones que tengan una mirada feminista. Cultura X X X X Ndmero de acciones promovidas
2225 Continuar estableciendo vinculos con empresas/asociaciones/agrupaciones que dirigen cult NGmero de empresas, asociaciones y grupos dirigidos por
-2. . L. ultura X X X X . L
mujeres en la programacidn de iniciativas culturales. mujeres que participan en iniciativas culturales

Numero de mecanismos creados para recoger la opinidon
2226 En particular, crear mecanismos para recoger la vision y la opinion de las mujeres adultas cult de las mujeres adultas yjévenes
2. ultura
(también de las jovenes). B I Nimero de mujeres adultas y jévenes que han participado

en estos mecanismos y distribucion de género/edad

Seguir contratando a mujeres creativas, facilitar la contratacidn y visibilizarlas de forma Nimero de contratos anuales con mujeres creativas
2.2.27 Cultura X X X X Porcentaje de contratacién de mujeres creativas entre

diferenciada. contrataciones totales
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2.2.28

2.2.29

2.2.30

2231

2.2.32

2.2.33

2.2.34

El 8 de Marzo, el 24 de Noviembre, el 28 de Junio, el 17 de Mayo y en torno a otros dias
que pueden ser significativos, organizar un programa desde el Ayuntamiento o alimentar
el programa que se hace a nivel local.

Disefiar medidas para garantizar el empoderamiento de mujeres jévenes, adultas y
extranjeras.

Promover iniciativas con perspectiva de género en prevencién comunitaria y Gazteleku.

Crear la Escuela de Empoderamiento y acordar su organizacién con las asociaciones
feministas del pueblo.

Organizar cursos de euskera y alfabetizacién para mujeres de diversos origenes dentro de
la Escuela de Empoderamiento.

Organizar formaciones relacionadas con el género para mujeres de diversos origenes
dentro de la Escuela de Empoderamiento.

Incorporar la mirada de género en la organizaciéon de iniciativas de acogida a ciudadanos y
ciudadanas de origen diverso

lgualdad

lgualdad

Juventud

lgualdad

lgualdad + Euskara

lgualdad

Servicios Sociales +
lgualdad
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N|

Sl

N

Sl

N

Numero de actos yactividades organizados por el
Ayuntamiento en las fechas sefialadas

Numero de casos en los que el Ayuntamiento ha
participado o colaborado en eventos celebrados a nivel
local

Numero de medidas disefiadas

Pluralidad yaccesibilidad de los canales de comunicacién
facilitados porlas medidas

Numero de mujeres jovenes, adultas y extranjeras que han
participado en el disefio de las medidas de
empoderamiento

Numero de iniciativas con perspectiva de género de
prevencién comunitaria promovidas en el afio

Grado de satisfaccion de las ylos participantes en estas
iniciativas

Creacidn de la Escuela de Empoderamiento yfecha de
puesta en marcha

Contenido ygrado de aceptacién del plan de organizacién
acordado con las asociaciones feministas de la localidad

Numero de cursos de euskera yalfabetizacion organizados
al afio

Grado de satisfaccién de las personas participantes
Colaboracidn con otras instituciones o asociaciones (si/no)

N2 de sesiones anuales de formacidn general organizadas
relacionadas con el género

N2 de mujeres de origen diverso que han participado en
sesiones formativas

Grado de satisfaccién de las ylos participantes

Numero de iniciativas de acogida organizadas
anualmente con perspectiva de género

Numero de organizadores/as formados/as en la
integracion de la perspectiva de género en las iniciativas
de acogida



Organizar cursos de autocuidado dirigidos a mujeres mayores en el marco de la Escuela
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Numero de cursos anuales de autocuidado organizados

2235 de Empoderamiento. lgualdad Sl Numero de mujeres mayores que han participado en los
cursos
Cursos para mujeres para moverse en bicicleta. Garantizar la perspectiva de género en la
programacién de la semana medioambiental y programar talleres especializados para . Nimero de mujeres que han participado en los cursos de
2.2.36 . Movilidad N uso de la bicicleta al afio
mujeres. Cudntas mujeres han participado
Numero y tipo de equipamientos destinados a los auzo-
2237 , ) o _ Urbanismo siumerovHp quipami : vz
Tomar medidas para destinar equipamientos a los auzo-bihotzak. bihotzak
. . . . - . . Numero de espacios publicos y privados creados
2.2.38 Espacios amplios y abiertos, tanto en espacios publicos como privados (portales) Urbanismo P put VP! )
transformados en espacion amplios yabiertos
Al anochecer, valorar la necesidad e idoneidad del servicio de parada de autobuses - -
2.2.39 ; Movilidad Resultado de la valoracién
urbanos segun demanda.
Numero de espacios publicos de cuidado generados en
las diferentes zonas de la localidad.
2240 Creacion de espacios publicos adecuados para el cuidado en las diferentes zonas de la - 5 |letasa de utilizacién de estos espacios yel perfil de las
W roanismo
localidad. personas usuarias
Grado de satisfaccién de la ciudadania respecto a estos
espacios
Incorporar la mirada de género en los servicios y equipamientos de educacién no formal Ndmero de medidas desarrolladas para la incorporacién
. . Juventud + Urbanismo + de la perspectiva de género en los servicios y
2.2.41 (ludotecas, gaztelekus, etc.) y adoptar medidas que favorezcan el empoderamiento de Sl S -
] lgualdad equipamientos de educacién no formal.
las jovenes. Grado de satisfaccién con estos espacios yservicios
Disefiar espacios para estar tranquilas y a gusto en la calle, no sélo para desplazarse de un _ Nimero de espacios “tranquilos” disefiados y creados en
2.2.42 Urbanismo SI las calles
lugar a otro. Satisfaccion de la ciudadania
Numero de itinerarios peatonales seguros y carriles bici
2.2.43 Pensar en vias peatonales seguras y bidegorris que conecten los barrios con el centro. Urbanismo S| que se construyan o mejoren
Satisfaccion de la ciudadania
Numero de proyectos disefiados con perspectiva de género
Trabajar la perspectiva de género en nuevas reurbanizaciones y/o urbanizaciones: evitar , en las nuevas reurbanizaciones o urbanizaciones
2.2.44 Urbanismo NUmero de puntos oscuros identificados en dichos

puntos oscuros y crear espacios para vivir la calle.

proyectos y nimero de medidas adoptadas para su
eliminacién
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EM3. Garantizar a las mujeres el ejercicio efectivo de sus derechos

Conocery tomar medidas para dar respuesta a las necesidades de mujeres de origen
2.3.1 diverso, racializadas, gitanas o de otras comunidades y grupos étnicos, asi como Igualdad X X X ]
promover su participacion publica y la convivencia intercultural.

Informe de reconocimiento de necesidades
Numero de medidas para afrontarlas necesidades.
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