E:I;ig: ALTXA, S.A. 4,17 SL;SMK?I\}Q(?I'!(IEPSZSK 20004594926
HELBIDEA  CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN LFZ A20098000
monwoor  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44,558.730-B  BAKIDEZENS. 01013837449
GRUro mores, DELINEANTE GTaA O Cwbiwebe 2 Cveconrato. 189
Ao U203 [ MAYO L1 TN 31 [gWeww 30 ATOmL 010172008
SALARIO BASE 31 584,63
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 31 129,19
PLUS CONVENIO 26 25,8100 671,06
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 26 11,2600 292,76
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.062,07
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 61,20 61,20
INCREMENTO BASE COTIZ. (PLANES PENSIONES EMPLEO) 21,23
CONTRIBUCION DE LA EMPRESA A PLANES PENSIONES EMPLEO 21,23
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.123,27
e COheEu rorowes 214450 5
IRABAZI GUZTIA 212397 | | CONTINGENCIAS ComNES 2.14450 2410 51682 214450 4,80 102,93
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPEN Ry
PRORRATA PAGAS I o RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS
%ﬁ‘&’f‘gg@o“ 2.123,27 e 2.144,50 5,50 117,95 2.144,50 1,55 33,24
: 'F-“O';‘:,fj’égﬁzggg;‘émm 2.144,50 0,60 12,87  2.144,50 0,10 2,14
il ~ | [FoGasa 2.144,50 0,20 4,29
s o] e | | | oo 501
DEDUCCIONES EMPRESA !
151 | 10.407,53| 13,00 1.352,98 E T 2.123,27 1,00 21,23 2,123,27 1,00 21,23
DATA 31 de mayo de 2023 KOSTUA / COSTO 700,32 GUZTIA / SUMA 159,54
FECHA
P.F.E.Z. ATXIKIPENA 2.123,27 13,00 276,03
RETENCION IL.R.P.F,
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA S. A : KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 435,57
B
C.LF. A-20098000 I DIAS COTIZADOS EN STaURCIONES SoreinLEs
Tel. 943 62 38 54 + Fax 943 62 06/5
Gahi_rlg, g « 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.687,70

HUAKSHW



fvsa  ALTXA, S.A, 4,17 SSKOISKP.ZC 50004594926
HEBIOEA  CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN LEZ - A20098000
awmon RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN  44558,739-B  BAZDEZENS 201013832449
Grupo srores,  DELINEANTE Crwra O Gwemeosn 2 COnve conmaro 189
pmovo a0 2023 el ABRIL o1 M 300 QR 30 RwNewso 01/01/2008

HTGKI97

SALARIO BASE
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 30 129,19
PLUS CONVENIO 22 25,8100 567,82
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 22 11,2600 247,72
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 30 254,91
PLUS EMPRESARIAL 30 129,52 1.913,79
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 30 64,60 64,60
INCREMENTO BASE COTIZ. (PLANES PENSIONES EMPLEQ) 19,78
CONTRIBUCION DE LA EMPRESA A PLANES PENSIONES EMPLEO 19,78
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 1.978,39
RAIR/ BASEOOTIZACION G ot A L PR o, ORI TS
§‘§S°§ %ﬂi’gﬁ‘,&"@gg CONTINGENCIAS PROFESIONALES 1.998,17  0,8/0,7 Al
IRABAZI GUZTIA 1.978,39 ggﬂﬁégzlclﬁkgg;ﬁﬁss 1.998,17 24,10 481,56 1-9981 17 4180 95191
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
ST HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
PRORRATA PAGAS BESTELAKO APARTEKO ORDUAK
RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL BAGE. 1.978,39 | |psewpieo 199817 550 10990 1.998,17 1,55 30,97
%':m)glgﬁzgggésmun 1.998,17 0,60 11,99 1-998: 17 0: 10 2100
FOGASA 1.998,17 0,20 4,00
DIAS SALARIOS RETENCION | | ENPRESAREN KENKARIAK : -4,67
— - | | DEDUCCIONES EMPRESA
120 8.284,26| 13,00 | 1.076,95 2",‘,5_';‘.'\,5.' 1.978,39 1,00 19,78 1,978,39 1,00 19,78
DATA 30 de abril de 2023 KOSTUA / COSTO 652,54 GUZTIA / SUMA 148,66
FECHA
P.F.E.2, ATXIXIPENA 1.978,39 13,00 257,19
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
S - - . L e, s o AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
A _—— KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 405,85
LTXA, SI A- EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
C.I.F. A-20098000 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Tel. 943 62 38 54 » Fax 943 62 08 56
Gablria, 88 » 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.572,54




SrE ALTXA, S.A. 4,17 GSIGRERRIC 20004594926
HELBIDEA  CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN Ici.?. A20098000
e RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44558739-B  BAKIDEZNS 507013832449
GRupomors, DELINEANTE e N A Cve conrato. 189
ApA, VIR 2003 U MARZO g O3] Emew 30 ATONA | 01/01/2008
| AZALPENA | CONCEPTO | oma 7cany. | BALOREA / VALOR | ZENBATEKOA / IMPORTE |
SALARIO BASE 31 584,63
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 31 129,19
PLUS CONVENIO 27 25,8100 696,87
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 27 11,2600 304,02
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.099,14
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 64,60 64,60
INCREMENTO BASE COTIZ. (PLANES PENSIONES EMPLEQ) 21,64
CONTRIBUCION DE LA EMPRESA A PLANES PENSIONES EMPLEO 21,64
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.163,74
EGOERA BEREZ, OINARRIA LANBIDE GERTAGARRIAK 2.185,38  0,8/0,7 32,78
BASE SITUACIONES ESPEC. CONTINGENCIAS PROFESIONALES
YT Y2 (R 2.163.74 ggmﬁgg&m“goﬂﬁﬁs 2.185,38 24,10 526,68 2.185,38 4,80 104,90
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
PRORRATA PAGAS BESTELAKO APARTEKO ORDUAK
1 RESTO HORAS EXTRACRDINARIAS
A 2.163,74 | | 218538 550 12020 2,185,38 1,55 33,87
LANBIDE HEZIKETA 2.185,38 0,60 13,11 2.18538 0.10 219
= = - FORMACION PROFESIONAL r 2 7
T e carlner i ’ammm FOGASA 2.185,38 0’20 4’37
EGUNAK SOLDATAK [ ATXIKIPENA
DIAS SALARIOS ® | RETENCION | | ENPRESAREN KENKARTAK -5,11
= —pL | DEDUCCIONES EMPRESA
90 6.305,87|13,00| 819,76| |BCA% 2.163,74 1,00 21,64 2.163,74 1,00 21,64
DATA 31 de marzo de 2023 KOSTUA / COSTO 713,67 GUZTIA / SUMA 162,60
FECHA
PiFE.2. ATXIKIPENA 2.163,74 13,00 281,29
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA GIICIEOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA, S. f: 1 KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 443,89
C.I.F. A-20098000 EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
Tel. 943 62 38 54 « Fax 943 62 06 56 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Gabiria, 98 » 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.719,85

HSMOOPF




evess  ALTXA, S.A. 4,17 SSKOINSKP.ZC 20004594926
gfr’ieaé[c)x%n CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN B éFIf’ A20098000
onmor RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44558.739-B  BAZIEZENS. 501013837449
TMOETMORS | DELINEANTE mom 5 guminom 5 omucs g
Aon, AT 2023 [ FEBRERO L MK g OuEUW 30 ATAOML 0170172008
T iwimmjeonen =,
SALARIO BASE
ANTICIPO A CTA. CONVENIO
PLUS CONVENIO 24 25,8100 619,44
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 24 11,2600 270,24
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 28 254,91
PLUS EMPRESARIAL 28 129,52 1.987,93
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 28 71,40 71,40
INCREMENTO BASE COTIZ. (PLANES PENSIONES EMPLEO) 20,59
CONTRIBUCION DE LA EMPRESA A PLANES PENSIONES EMPLEO 20,59
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.059,33
SE?EEEA n%i%%N%IsNégrréé. é’ﬁ%&gﬁ%ﬁ%&owm 2.079,92  0,8/0,7 31,20
IRABAZI GUZTIA 2.059.33 CONTINGENCIAS COMUNES 2.079,92 410 01,26 2.079,92 4,80 99,84
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
oo | | (e,
OINARRY 05OA 2.059,33 LAcpeah 2.079,92 5,50 114,40 2.079,92 1,55 32,24
LANBIDE HEZIKETA 2.079,92 0,60 1248 207992 010 208
————————— FORMACION PROFESIONAL /T, y ’
/B SRR AP/ AT FOGASA 207992 0,20 4,16
EGUNAK SOLDATAK o | ADXIKPENA | | CENKARIAK .
s SALARIOS RETENCION | | 5 DUCCIONES EMPRESA 0
59 4.142,13|13,00| 538,47 2_'&?&: 2.059,33 1,00 20,59 2.059,33 1,00 20,59
DATA 28 de febrero de 2023 KOSTUA / COSTO 679,23 GUZTIA / SUMA 154,75
FECHA
P.F.E.Z, ATXIKIPENA 2.059,33 13,00 267,71
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
ALTXA s A OTRAS DEDUCCIONES
C.LE AQUESBOOE = KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 422,46
Tel, 843 6238 54 « Fax 043 62 06 56 EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
Gabiria, 98 20305 IRUN DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.636,87

HROPTSB




e ALTXA, S.A, 4,17 SSIQISWPRZX 20004504926
BReceon CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN L2 220098000
rwonmor  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44.558.739-8  BAIIEZNE 901013832449
crurorores, DELINEANTE GTre S CNABANIDE COave contrato. 189
oo a0 2023 ENERO o w31 RO 30 A Reso 01/01/2008

2.103,63

31,56

ANTICIPO A CTA. CONVENIO 31 129,19
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 57,80 57,80
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 20,83
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.082,80

EGOERA BEREZ. OINARRIA LANBIDE GERTAGARRIAK 0,8/0,7
BASE SITUACIONES ESPEC. CONTINGENCIAS PROFESIONALES
IRABAZI GUZTIA 2.082.80 CONTINGENCIAS COMUNES ZE00ES [0 506,98  2,103,63 4,80 100,97
REMUNERADO TOTAL ' EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
TAINEANAEETR HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
BESTELAKO APARTEKO ORDUAK
PRORRATA PAGAS - RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS
%%Tglggm 2.082,80 g’;’;‘éﬁ?&g 2.103,63 5,50 11570 2.103,63 1,55 32,61
IKET)
%EECEISEZPROFQSIONAL 210363 L 1262 32, 103,63 0,10 2,10
FOGASA 2.103,63 0,20 4,21
EGUNAK SOLDATAK o | ATXIKIPENA
DIAS SALARIOS o | 'RETENCION | | ENPRESAREN KENKARIAK
> — | 7" ' | DEDUCCIONES EMPRESA
31 2.082,80( 13,00 270,76 gsé\f 2.082,80 1,00 20,83 2.082,80 1,00 20,83
DATA 31 de enero de 2023 KOSTUA / COSTO 691,90 GUZTIA / SUMA 156,51
FECHA
P.F.E.Z. ATXIKIPENA 2.082,80 13,00 270,76
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
A LT KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 427,27
’ - EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
Tel. 943 §C2 ':-’F- A-20098000 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Gt 2054 « Fax 943 62 06 56
na, B8 « 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.655,53

HQVGIRO




ENPRESA

EMPRESA ALTXA, S.A. 4,17 GoKONSKRPZC 20004594926
gf;gggng CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN B L2 A20098000
Twawwoox  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER oy 5587398 SO 201013832449
aruro rores, DELINEANTE GTAREA O Quoians 3 cve conraro. 189
CERION0 ‘:ﬂ"g“ 2.022 :‘EL;‘ DICIEMBRE DEL dl = EIK 31 gf&"s" EGUNAK 30 ‘F‘gﬁflﬂ&m 01/01/2008
e _ aueewajconcerTO
SALARIO BASE
ANTICIPO A CTA. CONVENIO
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 54,40 54,40
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 20,79
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.079,40
T BARE TN IO B YL el o O
SESEE E‘n{’,i'é%,@;”és",;'gé CONTINGENCIAS PROFESIONALES 2.10015  0,8/0,7 31,50
IRABAZI GUZTIA 2.079.40 | |CONTINGENCIAS Comoes 210019 2360 49564 2.100,19 4,70 98,71
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
mownes || |eescwemoon
‘T’éﬁ'ﬁ”afsgm 2.079,40 g@ggﬁﬁfﬁg 2.100,19 5,50 11551 2.100,19 1,55 32,55
=== LANBIOE HEZIKETA 2.100,19 0,60 12,60 2,100,19 0,10 2,10
= i = = = Vo= FORMACION PROFESIONAL ’ 7 !
 PREZAGATXIKIRENAK ) RETENCIONES TRPE | | rocusy 210019 0,20 4,20
EGUNAK SOLDATAK % ATXIKIPENA
pues_ ) shuaricel RETENCION | | B CEIONES EMPRESA
365 | 24.997,33| 13,00 3.249,65 gg;\f 2.079,40 1,00 20,79  2.079,40 1,00 20,79
DATA 31 de diciembre de 2022 KOSTUA / COSTO 680,24 GUZTIA / SUMA 154,15
FECHA
P.FEZ, ATXIKIPENA 2.079,40 13,00 270,32
RETENCION LR.P.F,
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
— AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO L ANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA, S. A. KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 424,47
C.I.F. A-20098000 EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
TB]. 943 82 38 54 X Fax 943 62 06 56 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Gabiria, 98 « 20305 IRUN
JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.654,93

H7MNH1D




fmes  ALTXA, S.A. 4,17 SSKOINSGIP 2 20004594926
g%:é[c)%u CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN lcFlf: A20098000
eamor RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44558739-B  BAZIDEZENS 501013832449
arupo prores, DELINEANTE CoREs O Cugoweoss @ CLave contrao. 189
oo wo 2,022 hu&  NOVIEMBRE DEL 1 e 30  (DRaEGUNMC 30 e M ereso 01/01/2008
| ATALPENA/CONCEPTO fi=
SALARIO BASE
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 30 129,19
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 30 254,91
PLUS EMPRESARIAL 30 129,52 2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 30 74,80 74,80
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 21,00
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.099,80
I':'.i. _, A:. { - = C.C._ ; -- -“! ‘E‘.j T ’ T -.;-_. _ 7 s ._‘ n ]
Sﬁg’é ?ﬁi@%’,&"gggg Efa?«“ﬁ?u%?ﬁgff :mEIONALES 212080 /0 elie
IRABAZI GUZTIA 2.099.80 el oy I 212080 23,60 500,51 2,120,80 4,70 99,68
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
PRORRATA PAGAS BESTELAKO APARTEKO ORDUAK
o RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS
B 2.099,80 reenaEs 2.120,80 5,50 11664 2.120,80 1,55 32,87
= Iﬁgﬁﬁfgxgﬁz rfgg;ésxoml. 2080 0je0 il 2-120:80 0,10 2:12
= 1| [Fosnsa 212080 0,20 4,24
EGUNAK SOLDATAK % ATXIKIPENA ENPRESAREN KENKARIAK
s e i RETENCION DEDUCCIONES EMPRESA
334 | 22.917,93/13,00| 2.979,33| |EGAE 2.099,80 1,00 21,00 2.099,80 1,00 21,00
DATA 30 de noviembre de 2022 KOSTUA / COSTO 686,93 GUZTIA / SUMA 155,67
FECHA
P.F.E.Z. ATXIKIPENA 2.099,80 13,00 272,97
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
= AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIEOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA, S. A. KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 428,64
C.I.F. A-20098000
Tol. 943 B2 38 54 » Fax 24':;! 5:'!~l 06 56 DIAS COTIZADOS EN STTUACIONES ESPECIALES
Gabiria, 98 » 2030 ==
= JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.671,16

H71HR8Q




e ALTXA, S.A, 417 Recup.ss. 20004594926
N CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN LrZ. . A20098000
Tusoor  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44.558739-B  BAZIDEZENS 907013832449
sruro rores, DELINEANTE GTARFA D CNEIANBIOES COave conrraro 189
peoco o 2022 g OCTUBRE - w3 GO 30 A Nareso  01/01/2008

‘r‘___-:_r___:.

SALARIO BASE
ANTICIPO A CTA. CONVENIO
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52  2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 68,00 68,00
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 20,93
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.093,00

EGOERA BEREZ. OINARRIA

LANBIDE GERTAGARRIAK

31,71

BASE SITUACIONES ESPEC. CONTINGENCIAS PROFESIONALES
IRABAZI GUZTIA 2.093.00 ggmﬁgg’}éﬂggmﬁs 2.113,93 23,60 498,89 2.11393 4,70 99,35
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
T HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
BESTELAKO APARTEKO ORDUAK
|| FRORRATA PAGAS o RESTO HORAS EXTRAORDINARIAS
OINARRS 0505 2.093,00 | |uceeezia 211393 550 11627 211393 1,55 32,77
IKETA
== 'ngzgxgﬁzmomsmNAL 2.BI558 0,60 1268 2.113,93 0,10 2,11
e fil FOGASA 2.113,93 0,20 4,23
EGUNAK :
DIAS SALARIOS % | RETENGION | | ENPRESAREN KENKARIAK
; | | DEDUCCIONES EMPRESA
304 | 20.818,13|13,00| 2.706,36 Eg:f 2.093,00 1,00 2093 2.093,00 1,00 20,93
DATA 31 de octubre de 2022 KOSTUA / COSTO 684,71 GUZTIA/ SUMA 155,16
FECHA
PF.E.Z, ATKIKIPENA 2.093,00 13,00 272,09
RETENCION LR.P/F,
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ANTICIPOS

ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA

LT

9
C.\.F. A-20098000

Tel. 943 62 38 54 - Fax 943 62 06 §
E Gabiria, 98 « 20305 IRUN

o

H64KOOW

LANGILEAREN SINADURA
FIRMA TRABAJADOR

GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE

BESTE KENKARI BATZUK

OTRAS DEDUCCIONES

KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 427,25
EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES

JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.665,75




ENPRESA

H4CRPHP

EMPRESA ALTXA, S.A. 4,17 SSKOINSKRIP.ZK 20004594926
HEBDEA (| GABIRIA, 98. 20305 IRUN B 12 720098000
Tasmor  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER oN1 44.558.739-B  FZDEZEND 901013832449
cRurorrores, DELINEANTE GTARIFA AN CLAVE conTraro. 189
Aow TR 2022 M4 AGOSTO O3 BTK 31 EREGUNK 39 ATADAA - (1/01/2008
i, AZALPENA | CONCEFTD | oINA f CANT. | BALOREA / VALOR | ZENBATEKOA /
SALARIO BASE 31 584,63
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 31 129,19
PLUS CONVENIO 26 25,8100 671,06
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 26 11,2600 292,76
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.062,07
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 30,60 30,60
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 20,93
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.092,67
G.A\KOTIZAZIO OINARRIA / DASE COTIZACIONG.C. | | KENKARIAK / DEDUCCIONES _ ,umﬁ?‘”!ﬂ:m Nom nmmHA!wm L
Lt L Covmemcus rortsionss 11260 0807 3171
RABAZ1 GUZTIA T || (s e 211360 2360 49881 211360 4,70 99,34
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
o e BT
L e 2.092,67 LANCABEZA 2.113,60 5,50 116,25 2.113,60 1,55 32,76
LANBIDE HEZIKETA 2.113,60 0,60 1268 2.11360 0.10 211
= TR R T T — = FORMACION PROFESIONAL " ! ’ 7
SFbES0 ATNIPOAX I RSTERCIONEEIREID] | Fosasa 211360 0,20 4,23
EGUNAK SOLDATAK % ATXIKIPENA
pus SALARIOS RETENON | | B TONES EMPRESK
243 | 16.689,60| 13,00 | 2.169,65( |BCAE 2.092,67 1,00 20,93 2.,092,67 1,00 20,93
DATA 31 de agosto de 2022 KOSTUA / COSTO 684,61 GUZTIA / SUMA 155,14
FECHA
P.F.E.Z. ATXIKIPENA 2.092,67 13,00 272,05
RETENCIGN LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
- IR AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA, S. A* KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 427,19
C.I.F. A-20098000 EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
..GL 943 62 38 54 . Fax 943 62 06 56 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Gabiria, 98 » 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.665,48




ENPRESA

EMPRESA ALTXA, S.A. 4,17 SSKOWSKRPZK 20004594926
HELBIDEA (| GABIRIA, 98. 20305 IRUN LFZ A20098000
Fammoon RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER NAN.  44558739-B  BAZIDEZENS 501013832449
TSI, DELNEANTE TS, 5 Sulome TS 169
ML W 2022 [ JULO O™ 31 GUEW 30 ATOm L 01/01/2008
e " a AZALPENA / CONCEPTO | oINA.JCANT. | BALOREA / VALOR | ZENBATEKOA /.
SALARIO BASE 31
ANTICIPO A CTA. CONVENIO 31 129,19
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 31 254,91
PLUS EMPRESARIAL 31 129,52 2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 31 61,20 61,20
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 20,86
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.086,20
G.A. KOTLZAZIO OINARRIA / BASECOTIZATIONCE. | | KENKARIAK / DEDUCCIONES oiunsy a1 BHPRES, i, oo %ﬂm!w 1 5.
Ec:sog?x n%ilé%N%xSNé::EIé t’(‘)’ﬁ%gﬁg‘@:’%’;wm&s 2.107,06  0,8/0,7 31,61
1RABAZI GUZTTA 2.086.20 | | CONTINGENCIAS ComUnEs 210706 2360 49727 2.107,06 4,70 99,03
REMUNERADO TOTAL ' EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA AL FUERZAO%LOAT(
ESTELAI
e | | RESTO HoRAS EXTRAORDARIAS
e 2.086,20 LANCAREZA 2.107,06 5,50 11589 2.107,06 1,55 32,66
LANBIDE HEZIKETA 2.107,06 0,60 1264 2.107.06 0.10 211
L = g~ S FORMACION PROFESIONAL . 4 2 7
P.FLEZMO ATXIKIPENAX | RETENCIONES IRPF e 2.107,06 0,20 421
EGUNAK SOLDATAK % ATXIKIPENA ENPRESAREN KENKARIAK
= ﬂRE — RETENC DEDUCCIONES EMPRESA
212 | 14.596,93| 13,00 1.897,60( [BSAE 208620 1,00 2086 2.086,20 1,00 20,86
DATA 31 de julio de 2022 KOSTUA / COSTO 682,48 GUZTIA / SUMA 154,66
FECHA
P.F.E.Z. ATXIKIPENA 2.086,20 13,00 271,21
RETENCION I.R.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
— AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
5 = ._ KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 425,87
Tel. 943 5 o 220098000 EGOERA BEREZIETAN KOTIZATUTAKO EGUNAK
’ 62 38 54 + Fax 943 62 (16156 DIAS COTIZADOS EN SITUACIONES ESPECIALES
Gabiria, 98 20305 IRUN
= JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.660,33
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E:Z';ESS: ALTXA, S.A. 4,17 ESMK?J;“@;?PSZSK 20004594926
BERE o CL GABIRIA, 98. 20305 IRUN LFZ 20098000
mawox  RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER pni  44558.739-B  [UERENL 201013832449
Sruromores, DELINEANTE GTARFA O CNAJANBIOEN CVE contate. 189
DI URTEA 9027 M4 JUNIO pEL ©TK 30 GRARNA 30 ATADAA . (1/01/2008

SALARIOBASE

30 584,63

ANTICIPO A CTA. CONVENIO 30 129,19
PLUS CONVENIO 25 25,8100 645,25
PRIMA CARENCIA INCENTIVO 25 11,2600 281,50
PARTE PROPORC.P.EXTRAS 30 254,91
PLUS EMPRESARIAL 30 129,52 2.025,00
PERCEPCIONES NO SALARIALES
PLUS DISTANCIA 30 74,80 74,80
INCREMENTO BASE COTIZACION (EPSV) 21,00
SORTZAPENA GUZTIRA / TOTAL DEVENGADO 2.099,80
CIoNes :-='. _Pjis ' *:
EGOERA BEREZ. OINARRIA LANBIDE GERTAGARRIAK 2.120,80 0,8/0,7 31,82
BASE SITUACIONES ESPEC, CONTINGENCIAS PROFESIONALES
IRABAZI GUZTTA 2.099.80 SRl G oA 2.120,80 23,60 500,51 2.120,80 4,70 99,68
REMUNERADO TOTAL ! EZINBESTEKO APARTEKO ORDUAK
HAINBANAPENA HORAS EXTRAS FUERZA MAYOR
rownibis | | |emeememoc
%’m’g@zﬂ 2.099,80 g‘;’s‘ggfﬁg 2.120,80 5,50 116,64 2,120,80 1,55 32,87
FORMACION PROFESIONAL ZH20sD Qi50 1272 2.120,80 0,10 2,12
rid | |FOGASA 2.120,80 0,20 4,24
SOLDATAK ATXIKIPENA
SALARIOS RETENCION | | ENPRESAREN KENKARIAK
. —— DEDUCCIONES EMPRESA
12.510,73| 13,00 | 1.626,39 ggg‘\f— 2.095,80 1,00 21,00 2,099,80 1,00 21,00
DATA 30 de junio de 2022 KOSTUA / COSTO 686,93 GUZTIA / SUMA 155,67
FECHA
P.F.E.Z: ATYIKIPENA 2.099,80 13,00 272,97
RETENCION LR.P.F.
KONTURAKO DIRU SARRERA
INGRESO A CUENTA
AURRERAPENAK
ENTREPRESAREN SINADURA ETA ZIGILUA LANGILEAREN SINADURA ANTICIPOS
FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA FIRMA TRABAJADOR GAUZEN BIDEZKO LANSARIAK
RETRIBUCIONES EN ESPECIE
BESTE KENKARI BATZUK
OTRAS DEDUCCIONES
ALTXA KENTZEKOA GUZTIRA / TOTAL A DEDUCIR 428,64
o 0 S5 af?:gga&%oez oL e
Gabiria, 98 « 20305 IRUN JASOTZEKOA GUZTIRA / LIQUIDO A PERCIBIR 1.671,16
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. Gipuzkoako Foru Aldundia
Diputacién Foral de Gipuzkoa
B¢, Ogasun cfa Finaniza Departamentua

Departamento de Hacienda y Finanzas
www gipuzkoa net / ogasune

Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de la Personas Fisicas
Rendimientos del trabajo, de actividades econémicas y otros rendimientos

10-T

Ejercicio: 2022
DNIL/CIF Apellidos y nombre / Razon social
A20098000 ALTXA, SA. 4
o | Domicilio: Calle o Plaza. Numero Letra Escalera Piso Mano Teléfono
g GABIRIA 98 943623854
< | Municipio Cédigo Postal Provincia
2 | IRUN 20305 GIPUZKOA
§3 D.NI Apellidos y Nombre Titulo representacion
§-§ 15971880J PALENZUELA GARCIA MARIANO ADMINISTRADOR
- DNI Apellidos y nombre / Razén Social
2 |44558739B RIBES LAZCANOTEGUI, ANDER 17
g Provincia del domicilio fiscal Profesién u oficio Cargo en la empresa
& | GUIPUZCOA DELINEANTE DELINEANTE

RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

INTEGRACION AL 100%

Importe / Valoracién

Retenciones / Ingresos a cuenta

Seguridad Social, mutualidades obligatorias de funcionarios, etc

Retribuciones dinerarias . . . ., 1 24.997,33 2 3.249,65
En general 3 4
Retribuciones en especie Ingresos a cuenta repercutidos
Imputaciones EPSV, Planes de Pensiones y Mutualidades Prevision l 5 l 249,98 | |
INTEGRACION INFERIOR AL 100% Importe a integrar Retenciones / Ingresos a cuenta
Retribuciones dinerarias o en especie % Integracion
6 X i = 8 9
10 X 11 = 12 13
14 X 15 = 16 17
RETRIBUCIONES EXENTAS Importe / Valoracién
Dietas y asignaciones para gastosde viaje ............ ..... ... ... .. 18
Indemnizaciones por despidoycese................... R R b R T R 19
Resto de retribuciones exentas. . ........... ..ol 20
GASTOS DEDUCIBLES
[21] 1.603,21 |

REDUCCION DE LA BASE IMPONIBLE GENERAL

Aportaciones del trabajador a EPSV, Planes de Pensiones y Mutualidades Prevision

[2]

249,98 |

RENDIMIENTOS DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Importe / Valoracién Retenciones / Ingresos a cuenta
Retribuciones dinerarias o en especie de actividades profesionales . ...... .. .. .. .. 23 24
Retribuciones dinerarias o en especie de actividades agricolas y ganaderas. .. ....... 25 26
Otras actividades economicas.................... ..ot 27 28

OTROS RENDIMIENTOS

SOCIOS COOPERATIVISTAS Importe / Valoracién Retenciones / Ingresos a cuenta
Retornos de las cooperativas protegidas. .. .............. ... ... ... 29 30
Retornos de las cooperativas especialmente protegidas ........................... 31 32
Intereses de laaportacion ... ... .. .. ... .. . 33 34
PREMIOS (Juegos, concursos, rifas o combinaciones aleatorias) Importe / Valoracién Retenciones / Ingresos a cuenta
Premios dinerarios .. ... . ... ..o 35 36
Premios €N €SPeCIC . ws o wiwssmmmmin witisss o5 5/an s o oo & 50005 5 ke w08 sea S iaia o s S 37 38

Lugar y Fecha.. IRUN, 31 de enero de 2023

(Firma y sello del declarante)

[ L)
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DELOMUNIDAD 1y - BIENES

En Hondnrribia, &t:i_'_,ﬁ_q’fﬁ}-f?7 )

REUNIDOS

0. LuUCiaA Ris
* ES SUSPERREGUI, can pp 152422268 y domicilia en Hondarribia,

Gaskoinen Kalea, 4 38

D. RE 2
BECA RIBES LAZCANOTEGUI, con DNI 44562953Q y domicilio en Hondarribia,

Santiago Kalea, 15 1E

D. RUTH RIBES LAZCANOTEGUI, con DNI 4455972 1G
Kalea, 21 2

D. ANDER RIBES LAZCANOTEGUI, con DNI 445587337

Santiago Kalea, 15 1€
D. LUIS MARIA RIBES SUSPERREGUYS, con DNI'44551631X y domicilio en Hondarribia,

vy domicilio en Hondarribia, Nagusi

¥ domicilia en Hondarribia,

Bernat Etxepare, 8 22
D. ANA RIBES SUSPERREGUI, con DNI 15253539pP y domicilio en Hondarribia, Santiago

45 1 Izda

INTERVIENEN

En su propio nombre y derecho. Las partes tienen plena capacidad lega! para concurrir
a este acto segin manifiestan y, reciprocamente; se reconocen y

EXPONEN
Que libremente han decidido constituir y fundar una.Comunidad de Bienes, que habra
de regirse por las siguientes
ESTIPULACIONES

,‘:PRIMERA - DENOMINACIéN \Las partes por su expresa voluntad han acordado
‘denominar ala entidad constituida con el nombre LUCIA RIBES SUSPERREGU! Y OTROS,

5__(;_5, L

f i :
=M S, Ve =




e la Comunidad se fija en Santiago Kalea, 451 1z

SEGUNDA. - DOMICILIO. E| domicilio d

de Hondarribia Gipuzkoa
ad se constituye con el Gnico objeto de administrar

TERCERA. - FINALIDAD. La comunid
Inmueble que pertenece a todos los comuneros

y gestionar el arrendamiento del
intervinientes de este contrato.

"5to en SANTIAGO KALEA, 45 BAJO de HONEASRENIA con una superficie total de

~Local
77 ( .......... etros cuadrados
55 en las partes y porcentajes

Dicho local es propiedad indivisa de los comuner
establecidos en la siguiente estipulacidn:

CUARTA. - CUOTAS DE PARTICIPACION.

D. LUCIA RIBES SUSPERREGU, participa en |a CB en un 25% correspondiendo a su cuota

de propiedad en el inmueble.

D. REBECA RIBES LAZCANOTEGUI, participa er: la CB en un 8,335 carrcsnondiendo a su
cuota de propiedad en el inmueble.

D. RUTH RIBES LAZCANOTEGUI, participa en la CB en un 8,33% correspondiendo a'su
cuota de propledad en el inmueble.

D. ANDER RIBES LAZCANOTEGUI, participa en la CB en un 8,34% correspondiendo a su

cuota de propiedad en el inmueble.
D. LUIS MARIA RIBES SUSPERREGUI, participa en la CB en un-25% correspondiendo a su

cuota de propiedad en el inmueble.
D. ANA RIBES SUSPERREGUI, participa.en la'CBi ‘enun 25% correspondiendo’a su-cuota

de propiedad en el inmueble.

UINTA. -REPARTO BENEFICIOS Y CARGAS. Las pérdidas y/o_ ganancias que arroje la
Comunidad se Imputaran a cada uno de'los comuneros en orden a la participacion de

cada uno.
DURACION. Se establece como duracion del presente contrato el tiempo

SEXTA. - DURACION. S |
durante el cual sean propietarios los mismos comuneros que Intervienen en este
‘contrato.

SEPTIMA. -REPRESENTACION El cargo. de representante de la Comunidad seréq
: ERREGUL hodod o8 cowuueros ,




NOVENA. -REGU! 3 5 Se e
ENA. -REGULACION. Tadas las cuestiones ng recopidas en el presente contrato

seran reguladas por los articulos 392 ¥ siguiantes dol Codigo Civil.

DECIMA. - Las partes se someten a los Juzesdos v tribunales de la ciudad de Irun para
dirimir cuantas cuestiones contenciosas pudieran surgir del presente contrato,
renunciando a los propios fueros que pudicran corresponderles.

Y en prueba de conformidad, firman el presente contrala en tantas coplas como
intervinientes, en el lugar y fecha arriba indicados.



art 393 ce
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la comunidad

art 394 cc
Cada participe podra servirse de las cosas comunes: slempre que disponga
151 i} g
ellas conforme a su destino y de manera que no perjudique el interés de

la comunidad. ni impida a los coparticipes utilizarlas segun su derecho

art 395 cc

Todo copropietario tendra derecho para obligar a los participes a contribuir
a los gastos de conservacion de la cosa o derecho comun. SOlo podra
eximirse de esta obligacion el que renuncie a la parte que le pertenece en el

dominio.

art 396 cc

Los diferentes pisos o locales de un edificio o las partes de ellos
susceptibles de aprovechamiento independiente por tener salida propia a

un elemento comtin de aquél o a la via publica podran ser objeto de
propiedad separada, que llevara inherente un derecho de copropiedad
sobre los elementos comunes del edificio, que son todos los necesarios
para su adecuado uso y disfrute, tales como el suelo, vuelo. cimentaciones 'y
cubiertas; elementos estructurales y entre ellos los pilares, vigas. forjados y
muros de carga; las fachadas, con los revestimientos exteriores:de terrazas,
balcones y ventanas, incluyendo. su imagen o configuracion, los elemento
de cierre que las conforman y. sus revestimientos: exteriores; el portal, las

escaleras, porterias, corredores, pasos, muros, fosos, patios, pozos y/\os
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Prvatvollos SSLERRCIes Y tas nst 1'u"-~"2<>z 128, contiuecionas v eapalizacianes
para el desagle v para &l suninistre de agua, gas o Stecticidad nctuso 1ag
de aprovechamients de energia solan las de asua caliante samitara,
calefaccion, aire ac ondicionado, ventilacion o vacuasion de humos tas de
deteccion v prevencidn de incendios a5 de parters aleclionico y otras de
seguridad del edificio, asi corme lag o nteras colectivas y demas
mnstalaciones para los servichos audiovisyales o da telecomunicacion, todas
ellas hasta la entrada al BSpacio privative: las servidumbres vy cualesquiera
otros elementos materiales o luridices cue par su naturateza o destino

resulten indivisibles.

Las partes en copropiedad no son ¢n ningtn caso susceptibles de division y
solo podran ser enajenadas, gravadas o embargadas juntamente con la

parte determinada privativa de la que son anejo inseparable.

En caso de enajenacion de un piso o'local, los duenos de los demas, por

este solo titulo, no tendran derecho de tanteo ni de retracto.

Esta forma de propiedad se rige por las disposiciones legales especiales y.

en lo que las mismas permitan, por la voluntad de los interesados.

art 397 cc

Ninguno de los conduenos podra, sin consentimiento de los demas, hacer

alteraciones en la cosa comun, aunquede ellas pudieran resultar ventajas

para todos.




art 398 c¢
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Sino resultare mayoria. o el a
era. ainstancia de parte, lo

los interesados en la cosa comun, el Juex prove

que corresponda, incluso nombrar un administrador

aunparticipe o a

Cuando parte de la cosa perteneciere privadamente
aplicable la disposicion

algunos de ellos y olra fuere comun, solo a esia sera

anterior

art 399 cc

Todo condueno tendra la plena propiedad de sy parte y la de los frutos y
utilidades que le correspondan, pudiendo en su consecuencia enajenarla,
cederla o hipotecarla, y aun sustituir otro en sy aprovechamiento. salvo si se
tratare de derechos personales. Pero el efecto dela enajenacion o de la
hipoteca con relacion a los conduefios estara limitado a'la porcion que se

adjudique en la division al cesar la comunidad,

art 400.cc
Elarticulo 399 hace referencia a la posibilidad de que el conduefio enajene.

ceda o hipoteque su parte de propiedad.

Ninguin copropietario estara obligado a permanecer en la.comunidad, Cada
uno de ellos podra pedir en cualquier tiempo que se divida la cosa comun.
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art 401 cc

Este articulo esta relacionado can 1z disolucian de un condominio e indica
que todo copropietaric podra ex'gir, @1 cualquicr momento. a division

del proindivisa.

Por otro lado, indica que es posible pactar la conservacion de la cosa comin
sin dividir por un plazo de tiempo menor o igusl a 10 anos. No obstante, los
“copropietarios no podran exigir la divisiin de la cosa comun, cuando de

hacerla resulte inservible para el uso a que e destina.

in embargo. de lo dispuesto en el articulo anterior, los copropietarios no

podran exigir la division ce la cosa comun cuando de hacerla resulte

inservible para el uso a que se destina.

Si se tratare de un edificio cuyas caracteristicas lo permitan, a solicitud de
cualquiera de los comuneros, la division podra realizarse mediante la
adjudicacion de pisos o locales independientes, con sus elementos
comunes anejos. en la forma prevista por el articulo trescientos noventay

seis.

art 402.cc

La divisiénde la cosa comuin podra hacerse por los interesados, o por
arbitros o amigables.componedores, nombrados avoluntad de los

participes:
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art 403 cc

Los acreedores o ¢ I
-6 Q5 O Cesidne 3 3 = el G & i l
) cesionanos de los participes podran concurrir a ta division
de la cosa ¢ ny op Jcifs
ie la cosa comun Y Gponerse a la que se verifique sin su concursa, Pere no
podran impugnar la division Lonsumada. exceplo en caso de fraude. o en al

de haberse verificado no ohsiante |
maore los derechos del deudar o del cedente para

a oposicion formalmente interpuesta
para impeadirla, y salvo sie
sostener su valider
art 404 cc

Cuando la cosa fuere esencialmente indivisible. y los condueRos no
convinieren en que se adjudique a uno de ellos indemnizando a los demas.

se vendera y repartira su precio.

En caso de animales de compania. la division no podra realizarse mediante

su.venta, salvo acuerdo unanime de todos los conduerios.

A falta de acuerdo unanime entre los conduenos, la autoridad judicial
decidira el destino/del animal, teniendo en cuenta el interés de los
conduerios y el bienestar del animal. pudiendo preverse el reparto de los
tiempos de disfrute y cuidado del animal si fuere necesario. asi como las

cargas asociadas a su cuidado.

art 405 cc

L'a division de una cosa comtin no perjudicara a tercero, el cual conservara
los derechos de hipoteca, servidumbre u otros derechos reales queile
.'peﬁtén'eéiéréhfé‘ﬁtes:d_e;h‘acfer'laa particién: Conservaraniigualmente su




fuerza, No cbstante & division, los o
At ey i - . 24 2 o ='H:I'\UJ‘_-[‘M.‘v":\)!’v{\li)u(1‘,1\,‘H(w”[—.”r\,r/‘“ o

W tarcero cornira la comunidad

fv e 5w astnblace J s e
Elarticulo 404 establace gque la divisién de la cosa comin no perjud
’ ' W pae NCAra &

art 406 cc

Seran aplicables a la division entre loa participes on la comunidad 1as reglas

concernientes a la division da [a herencia,

Este arliculo hace referencia a las reglas aplicables para la divisién de cosa

comun entre los participes en la comunidad de bienes.
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Zergaduna: RIBES LAZCANOTEGUI ANDER

Helbidea: SANTIAGO KALEA 15
Kontrola eta Artxiboa: 02399016

Tributazio mota: FAMILI UNITATEAN SARTU GABEKO ZERGADUNA
01 E 20280 HONDARRIBIA

Zertara bideratu kuota osoaren %0,7a: Eliza eta beste helburu

Ezkontidea / Izatezko bikote-laguna:

NA: 44558739BR
Ezkontza erregimena:

Noiz aurkeztua: 2023/04/05
Egoera zibila: Ezkongabea
NA:

11 Lanaren etekinak - 25.247,31 [39 32014 FAko 20. x.9.ko KUOTA OSOA
02 Kapital higiezinaren etekinak 40 Amxikitako elementuen irabazien doikuntza
03 Kapital higigarriaren etekinak 4137 + 38 + 39-40) KUOTA OSOA, GUZTIRA 3.080,36
04 Jarduera ekonomikoen etekinak 42 Ondorengo ahaideak
005 Errenten egozpena 43 Seme-alaben urteko mantenua
06 Ondare irabaziak (eskualdaketarik ez) 44 Aurreko ahaideak
45 Desgaituak
07 (Oletik O6ra arteko batura) Osagai positihoak, guztirs 25.247,31 |46 Mendeko pertsonak
08 Gizarte Segurantza, funtzionarioen mutualitateak... 1.603,21 47 65 urtetik gorako adina
09 Kargu politikoen ekarpenak 48 Desgaituen ondareari egindako ekarpenak
10 Lanaren hobaria 3.000, 00 [49 Ohiko etxebizitza errentan hartzea
11 Errentan emandako higiezinen gastuak 30 Ohiko etxebizitza erostea o
12 Kapital higigarriaren etekin negatiboak 30b Eguzki energia ohiko etxebizitzan
; iy i 51 Jardueretan inbertitzea
13 Kapital higigarriaren gastuak . ] .
: i L . 52 Enpresa berrietan inbertitzea
14 Jarduera ekonomikoen etekin negatibo integragarriak A 53 Hazkunde ahalmen handiko entitateak
15 Jarduerg ekon.omikoen etekin negatiboaren konpentsazioa 54 Langileek entitatea eratzea
16 Galera-irabazj orokorren saldo neg.en konpents. Muga: %10 | ——{54b Soberakina, errentamenducn beherapena
17 (08tik I6ra arteko batura) Osagai negatiboak, guztira 4.603,21 |55 Langileek enpresan parte hartzea
18 Aurreko ekit.ko ZOOen ondare galeren konpentsazioa 35b Ticketbai sistemaren ezarpena
56 Estatuko sozietate zibilak
19 (07-17-18) ZERGA OINARRI OROKORRA 20.644,10 |57 Dohaintzak (%20) 4,00
20 Murrizpena batera tributatzeagatik 38 Lehentasunezko jarduerak
. . i . . 59 Kultur mezenazgoa
21 Murrizpena pentsio konpentsagarriengatik eta mant.gatik ] . e
- A b, ok o & Gl Nazioarteko zergapetze bikoitza
22 U”’Zpen§ BGAFei, etab. e a‘rpena eglteagatl. 499,96 |5 Sindikatuak eta alderdi politikoak 56,73
23 Aurreko ekit.etako OLO negatiboen konpentsazioa 62 Beste kenkari hatzuk
24 Justifikatu gabeko ondare irabaziak 63 {421ik 62ca arteko batura) Kenkarink, guztira 60,73
25(19-20-21-22-23 + 24) OINARRI LIKIDAGAR.OROKORRA 20.144,14 |64 (41 - 63) KUOTA LIKIDOA 3.019,63
26 Kapital higiezinaren etekinak G5 Lana 3.249,65
27 Kapital higiezinaren gastuak 66 Kapital higiezina
28 Kapital higigarriaren etekin garbia 67 Kapital higigarria
29 Aurreko ekit.etako kapital etekin negatiboen konpen. |58 Jarduera ekonomikoak
30 Ondare irabaziak (eskualdaketak) 69 Inbertsio funtsak
31 Aurreko ekit.etako ondare galeren konpentsazioa 70 Sariak
32 Pents. konpentsagarriengatik murriztutakoaren soberakina 71 IETak eta ABEEak
33(26-27 + 28-29 + 30-31-32) AURREZ. OINARRI LIKIDAG. 72 (65ctik 71ra arteko batura)Konturako ordaink. 3.249,65
34 (25 + 33) OINARRI LIKIDAGARRIA 20.144,14 |73 Doiketa positiboak
35 16.940,00 raino 3.896,20 74 (64 - 72 + 73) Diferentzin -230,02
Sainerako + 3.204,14 % 29,00 (e)an + 897,16 75 ERREGULARIZAZIOA
Oinarria (25) 20.144,14 Aurretiko kuota osoa, orokorrai 4.793,36 Aurreko autolik. eta likidazio. saldoa
36 Kuotaren gutxipena 1.513,00 |76 (74 - 75) ITZULTZEKO EMAITZA 230,02
36b Kuotaren murrizketa gehigarria 200,00
37 (35 - 36) - 36b OINARRI OROKORRAREN KUOTA OSOA 3.080, 36
38 raino
Gainerako + % 20,00 (e)an +
Oinarria (33) AURREZPENAREN K.0S0A

ES4050

Ogasuneko Zuzendaritza Nagusla - Direccion General de Hacienda
ZuzeneKo Zergen Kudeaketa Zerbltzua. Errenta eta Ondarea -
943 11 30 00 - www.gipuzkoa.eus/ogasuna/errenta - Errolaburi, 2

Aurkezpen data / Fecha de presentacion: 05/04/2023 11:42:57
Itzulketa kontua / Cuenta de devolucion: ES3020955039911070416358

Campruebe la integridad y firma de este documento,
https://egoitza.qgipuzkoa.eus/cav

20018 - Donostia

Egiaztapen Kode Segurua/Cédigo Seguro de Verificacidn:
Dokumentu honen osetasuna eta sinadura egiaztatzeko, sar ezazu egiaztapen kode se
introduciendo el cédigo seguro

Servicio de Gestidn de Impuestos Directos. Renta Y Patrimonio

ZERGa5dc2dfb-3677-4e97-8ea6-34d84d88a38e

gurua egoitza elektronikoan: httpe://egoitza.gipuskoa. eus/eks
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CONTRATO DE CONSTITUCION DE COMUNIDAD DE BIENES

En Hondarribia, a veinte de @NEIr0 de 2023

REUNIDOS

D. LUCIA RIBES SUSPERREGUI, con DNI 15242226B y domicilio en Hondarribia,
Gaskoinen Kalea, 4 3B

D. REBECA RIBES LAZCANOTEGUI, con DNI 44562953Q y domicilio en Hondarribia,
Santiago Kalea, 15 1E

D. RUTH RIBES LAZCANOTEGUI, con DNIJ 44559721G y domicilio en Hondarribia, Nagusi
Kalea, 21 2

D. ANDER RIBES LAZCANOTEGUI, con DNI 44558739RB y domicilio en Hondarribia,
Santiago Kalea, 15 1E

D. LUIS MARIA RIBES SUSPERREGUI, con DNI 44551631X y domicilio en Hondarribia,
Bernat Etxepare, 8 22

D. ANA RIBES SUSPERREGUI, con DNI 15253539p y domicilio en Hondarribia, Santiago,
45 1 lzda

INTERVIENEN

En su propio nombre y derecho. Las partes tienen plena capacidad legal para concurrir
a este acto segun manifiestan y, reciprocamente, se reconocen y

EXPONEN

Que libremente han decidido constituir y fundar una Comunidad de Bienes, que habrd
de regirse por las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. - DENOMINACION. las partes por su expresa voluntad han acordado
denominar a la entidad constituida con el nombre LUCIA RIBES SUSPERREGUI Y OTROS,
CB



SEGUNDA. - DOMICILIO. El domicilio de [a Comunidad se fija en Santiago Kalea, 45 1 Iz
de Hondarribia Gipuzkoa )

TERCERA. - FINALIDAD. La comunidad se constituye con el Gnico objeto de administrar
Yy gestionar el arrendamiento del inmueble que pertenece a todos los comuneros
intervinientes de este contrato.

Local sito en SANTIAGO KALEA, 45 BAIO de HONDARRIBIA con una superficie total de
68,25 metros cuadrados

Dicho local es propiedad indivisa de los comuneros en las partes vy porcentajes
establecidos en la siguiente estipulacidn:

CUARTA. - CUOTAS DE PARTICIPACION.

D. LUCIA RIBES SUSPERREGUI, participa en la CB en un 25% correspondiendo a su cuota
de propiedad en el inmueble.

D. REBECA RIBES LAZCANOTEGUI, participa en la CB en un 8,33% correspondiendo a su
cuota de propiedad en el inmueble.

D. RUTH RIBES LAZCANOTEGUI, participa en la CB en un 8,33% correspondiendo a su
cuota de propiedad en el inmueble.

D. ANDER RIBES LAZCANOTEGUI, participa en la CB en un 8,34% correspondiendo a su
cuota de propiedad en el inmueble.

D. LUIS MARIA RIBES SUSPERREGUI, participa enla CB en un 25% correspondiendo a su
cuota de propiedad en el inmueble.

D. ANA RIBES SUSPERREGUI, participa en la CB en un 25% correspondiendo a su cuota
de propiedad en el inmueble.

QUINTA. -REPARTO BENEFICIOS Y CARGAS. Las pérdidas y/o ganancias que arroje la
Comunidad se imputaran-a cada uno de los comuneros en orden a la participacién de
cada uno.

SEXTA. - DURACION. Se establece como duracion del presente contrato el tiempo

durante el cual sean propietarios los mismos comuneros que intervienen en este
contrato.

SEPTIMA. -REPRESENTACION. EI cargo de representante de |a Comunidad serd
ostentado por todos y cada unos de los comuneros pudiendo actuar cualquiera de ellos
en nombre y representacién de los demas.

OCTAVA. -TOMA DE DECISIONES. Para la toma de decisiones serd necesario el voto
favorable de la mayoria de los comuneros.



NOVENA. -REGULACION. Todas las cuestiones no recogidas en el presente contrato
seran reguladas por los articulos 392 y siguientes del Cadigo Civil.

DECIMA. - Las partes se someten a los juzgados y tribunales de la ciudad de Irun para
dirimir cuantas cuestiones contenciosas pudieran surgir del presente contrato,
renunciando a los propios fueros que pudieran corresponderles.

Y en prueba de conformidad, firman el presente contrato en una sola copia, en el lugar
y fecha arriba indicados.

D. LUCIA RIBES SUSPERREGUI

! ( Cm 7'\\'&(’3’"@

(0
V0

D. REBECA RIBES LAZCANOTEGUI
{70

LS
D. RUTH RIBES LA_ZCANOTEGUl
@r‘w |
D. ANDER RIBES LAZCANOTEGUI
L A

D. LUIS MARIA RIBES SUSPERREGUI
\

D. ANA RIBES SUSPERREGUI
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