PENTSAGUNE FEMINISTA 2025-2026

INTRODUCCION

Desde el curso 2022-23, el Pentsagune Feminista se ha reunido durante tres afios con una
frecuencia aproximada de una sesion al mes. El equipo tiene ganas y ambicion de seguir
trabajando. Por ultimo, Maite Darceles tomara el relevo de Ane Garcia, hasta ahora
dinamizadora o coordinadora.

Los objetivos del grupo siguen siendo los mismos: trabajar los diferentes margenes del
feminismo a través de diferentes lecturas, crear un espacio de debate seguro y rico, y
reforzar la red entre la ciudadania feminista de Hondarribia.

Para ello iremos incorporando novedades en las formas y en los caminos en funcién de las
necesidades y capacidades del grupo.

¢COMO SURGE LA INICIATIVA?

Ane Garcia Lépez y Ane Lekuona Mariscal pusieron en marcha el Grupo de lectura
feminista en el curso 2022-23. La iniciativa respondidé a una necesidad que habia en el
pueblo y tuvo una buena acogida, creando una pequefia red o comunidad de mujeres que
hasta hoy han seguido vinculadas al grupo. Algunos estan desde el principio, otros se nos
han sumado en el camino. Desde el curso 2024-25 se le ha dado un nuevo nombre que los
miembros del grupo han visto mas acertado: Pentsagune Feminista. El préximo curso sera
el cuarto.

Aungue en un principio se traté de una iniciativa surgida entre dos personas, el origen del
proyecto fueron las conversaciones mantenidas entre las generaciones mas jovenes. Asi lo
explicaban sus creadoras:

La “energia” feminista de Hondarribia ha estado muy enfocada a lo largo de los afios
ala cuestion del alarde, y hemos creido que es importante crear un espacio para
tratar otros temas y ampliar la posibilidad de trabajar otros ambitos de la sociedad.

Asi mismo, vemos a este grupo como un relevo o una recuperacion del trabajo que
ha realizado el grupo Emeki a lo largo de los afios. También nos parece importante
tender puentes entre diferentes agentes feministas.

¢QUIEN LO ORGANIZA?

En el curso 2025-26, Maite Darceles sera la encargada de dinamizar y coordinar las
actividades. Maite se dedica a trabajos de asesoria con organizaciones, empresas y
colectivos diversos, asi como a la escritura. Cree que hay que beber mucho del feminismo
para mejorar la organizacion, el mundo laboral y la sociedad en general, y lo intenta también
en su trabajo, aunando teoria y practica.

No se descarta que en alguin momento comparta el trabajo de coordinacién del grupo con

otra persona.



Al igual que en afios anteriores, este ano también contaremos con la ayuda de las personas
gue participen para guiar alguna de las sesiones (depende de las preferencias de los
participantes). Y como ya se ha hecho en afios anteriores, también se prevé invitar a
alguien de fuera a una sesion para enriquecer las sesiones.

El grupo se organiza a través de una lista de correo electrénico, a través de la cual se
comparten los contenidos a trabajar para las sesiones. La participacion es abierta, pero
conviene avisar al coordinador para que quien quiera participar pueda recibir
comunicaciones y estar al dia.

EL RETO: ATRAER A PERSONAS MAS JOVENES

Desde el principio, el grupo nace de la mano de mujeres de diferentes generaciones y se
enriquece del intercambio entre personas de mundos y vivencias muy diferentes.

Las impulsoras de la iniciativa decian: “Aunque se trata de una iniciativa surgida entre dos
personas, el origen del proyecto fue el didlogo entre las generaciones mas jovenes”.

Sin embargo, la presencia de mujeres mas jovenes ha ido disminuyendo en los ultimos
anos. Por ello, se ha insistido en la necesidad de profundizar en lo que deberiamos hacer
para atraer a los mas jovenes al grupo, y en dar fuerza a este intento es uno de los
principales retos para el proximo afo.

PROGRAMA

De cara al proximo curso, el eje central sera como el feminismo puede ayudarnos a
transformar la sociedad. Vemos muchas tendencias preocupantes en la sociedad (nuevos
fascismos, auge de la extrema derecha, nuevos autoritarismos, propagacion de mentiras...),
y no es el momento de volver a las rigidas moralidades, sino de profundizar e inspirarse en
las reflexiones y elaboraciones que realmente nos pueden ayudar.

En este sentido, la propuesta de calendario inicial sera la siguiente:

20 de septiembre Sesion de presentacion abierta
18 de octubre “Caliban eta sorginak” (Silvia Federici)
15 de noviembre “La fantasia de la individualidad” (Almudena
Hernando)
13 de diciembre “El cdliz y la espada” (Riane Eisler)
24 de enero “Trabajar: un amor no correspondido”
(Sarah Jaffee)
21 de febrero Ekofeminismoa (Yayo Herrero)
21 de marzo Fikzioa eta etorkizun bizigarriak (Ursula K.
Le Guin)
18 de abril SF - Fikzio espekulatiboa (Donna Haraway)
16 de mayo “Las setas del fin del mundo” (Anna Tsing)




13 de junio Sesion especial de cierre

Podriamos introducir algun cambio en el programa, por un lado, si hay ganas de tratar algun
otro tema por parte de los participantes y, por otro lado, si alguien se ofrece para tratar un
tema de forma voluntaria.

Del mismo modo, no se han incluido en el calendario los programas especiales de captacion
de jovenes, ya que los dias se tendran que acordar con ellas.

Seguiremos celebrando las citas los sabados por la manana. Sin embargo, puede que se
cambie la fecha de alguna de las sesiones. Respecto a la hora, entre las 11:00 y las 13:00.

Para las sesiones utilizaremos alguna de las salas de la Biblioteca, dependiendo del numero
de participantes y de las necesidades técnicas previstas, que iremos concretando.



